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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность темы исследования. Уровень и качество пенсионного 

обеспечения важное составляющая экономического и социального положения 

населения страны. В национальной системе социальной защиты населения 

важную роль принадлежит негосударственному пенсионному страхованию, 

которая служит важным дополнением к государственным пенсионным 

институтам. 

Организационная роль в системе негосударственного пенсионного 

страхования принадлежит негосударственным пенсионным фондам и 

страховым компаниям, функционирование которых имеет непродолжительный 

период. Однако уже продемонстрировало свой значительный потенциал для 

социальной защиты населения. 

Пенсионное обеспечение является базовой и одной из важнейших 

социальных государственных гарантий и условий стабильного развития 

общества, поскольку непосредственно затрагивает интересы 

нетрудоспособного населения, а косвенно практически все трудоспособное 

население. Сложившаяся экономическая ситуация в республике доказывает, что 

у граждан без собственной заботы о будущем обеспеченной старости останется 

лишь недостижимой мечтой. Участие в системе негосударственного 

пенсионного страхования, позволяет заранее позаботиться о достойном размере 

пенсии.  

С учетом сегодняшней демографической ситуации, связанной с ростом 

числа граждан пенсионного возраста, осуществляется переход от 

распределительной системы выплаты пенсий к накопительной. Это означает, 

что размер пенсии будет зависеть от суммы денежных средств, 

сформировавшейся за счет инвестирования страховых взносов, а не только от 

соотношения между трудоспособными гражданами и пенсионерами в тот или 

иной момент времени. 

Социальная значимость негосударственного пенсионного страхования 

состоит также в активном вовлечении населения в сферу добровольного 

дополнительного пенсионного обеспечения и в содействии решению 

стратегических задач национальной пенсионной системы – повышению уровня 

жизни пенсионеров. 

Высокая значимость и недостаточная практическая разработанность 

проблемы рынка негосударственного пенсионного страхования в Кыргызской 

Республике определяет актуальность данного исследования. 

Связь темы диссертации с крупными научными программами. 

Диссертационная работа выполнена в рамках Национальной стратегии 

устойчивого развития Кыргызской Республики на период 2013-2017 гг., 

Концепции модернизации социально-экономического развития КР на период до 

2015 года, Стратегии инновационной модернизации экономического развития 

КР на период до 2020 года, Концепции инновационной модернизации 

экономического развития КР на период до 2035 года. 



Цель и задачи исследования. Целью диссертационной работы является 

разработка комплекса теоретических и практических рекомендаций по 

обеспечению экономической устойчивости и  совершенствованию 

действующего негосударственного пенсионного страхования. 

В соответствии с намеченной целью исследования в диссертации 

поставлены следующие задачи: 

- определить место и роль негосударственного пенсионного страхования в 

системе социальной защиты граждан и пенсионной системе страны в целом, 

определить перспективы участия негосударственного страхования в системе 

обязательного пенсионного страхования; 

- проанализировать количественные и качественные индикаторы, 

характеризующие направления развития системы негосударственного 

пенсионного страхования; 

- дать практические рекомендации по совершенствованию инвестиционной 

политики в области управления активами негосударственных пенсионных 

фондов, в том числе и средствами накопительной части трудовой пенсии; 

- разработать предложения по совершенствованию государственного 

регулирования деятельности негосударственного пенсионного страхования, в 

т.ч. наметить первоочередные меры для развития негосударственных 

пенсионных фондов, предложить механизм организации дополнительного 

пенсионного обеспечения; 

- определить основные направления обеспечения устойчивого развития 

негосударственного пенсионного страхования; 

- предложить модельную методику создания негосударственных 

пенсионных фондов; 

- разработать стратегию развития негосударственных пенсионных фондов 

в современных условиях. 

Научная новизна исследования состоит в определении перспективных 

направлений развития негосударственного пенсионного страхования и мер для 

создания эффективного механизма организации дополнительного пенсионного 

обеспечения.  

При выполнении диссертационного исследования были получены и 

вынесены на защиту следующие научные результаты: 

- определены социально-демографические аспекты  формирования 

системы негосударственного пенсионного страхования; 

- расскрыты понятие, принципы и сущность деятельности негосударственных 

пенсионных фондов; 

- обобщен опыт деятельности негосударственных пенсионных фондов в 

странах с развитой экономикой и дана ее экономическая оценка; 

- дана оценка организационно-экономическому механизму 

функционирования НПФ в республике; 

- предложены основные направления совершенствования  деятельности 

негосударственных пенсионных фондов; 

- предожена модельная методика и механизм создания негосударственных 

пенсионных фондов; 



- разработана стратегическая основа развития негосударственных 

пенсионных фондов и предложен прогноз развития страховых компании 

использующих элемент пенсионного страхования. 

Практическая значимость полученных результатов. Материалы 

работы и сделанные в ней выводы могут быть использованы в процессе 

совершенствования законодательной и нормативной базы деятельности НПФ и 

системы негосударственного пенсионного обеспечения в целом. 

Итоги диссертационного исследования могут быть использованы в 

высших учебных заведениях республики для разработки учебно-методических 

комплексов (УМК), пособий и программ по дисциплинам: «Страхование», 

«Макроэкономика», «Микроэкономика», студентам, магистрантам, аспирантам 

по экономическим направлениям. 

Экономическая значимость полученных результатов состоит в 

теоретико-методических выводах и предложены рекомендации по обеспечению 

экономической устойчивости и развитию негосударственного пенсионного 

страхования, которая даст возможность повышению эффективности всей 

пенсионной системы Кыргызской Республики, а также повышению роли 

добровольного страхования на всех уровнях.  

Основные положения диссертации, выносимые на защиту:  

1. Раскрыта социально-демографическая  ситуация как фактор 

формирования системы негосударственного пенсионного страхования. Одна из 

важнейших глобальных тенденций последних десятилетий связана с 

фундаментальными изменениями в демографической динамике. Эти изменения 

обусловлены двумя четко выраженными процессами: снижением рождаемости 

и ростом продолжительности жизни (благодаря прогрессу здравоохранения и 

улучшению жизненных условий).  

2. Определены принципы, понятие и сущность негосударственных 

пенсионных фондов. В настоящее время действенным механизмом увеличения 

уровня жизни пенсионеров является развитие негосударственного пенсионного 

обеспечения (НПО). Построение эффективной социальной защиты пенсионеров 

зависит и от государства, и от бизнес сообщества. 

3. Рассмотрена социально-экономическая значимость негосударственного 

пенсионного страхования, где немаловажное значение в законадательстве 

имеют инициативы в  отношении интенсивного вовлечения негосударственных 

пенсионных фондов в систему пенсионного  страхования  для  решения  

экономических  задач  по созданию  устойчивой  системы  социальных  

гарантий  в  Кыргызской Республике, что даст возможность в консолидации 

НПФ и концентрации финансовых средств, к растущим требованиям в 

устойчивости негосударственных пенсионных фондов.  

4. Определены основные направления совершенствования деятельности 

негосударственных пенсионных фондов, где важным аспектом является 

приоритет развития рынков негосударственных пенсионных фондов их 

долгосрочное страхование жизни, улучшение уровня жизни людей, 

обеспечение устойчивости пенсионной системы, созданной на принципах 



страхования и накопления, а также усиление роли НПФ в развитии 

добровольного накопительного пенсионного страхования. 

5. В диссертационной работе предлагается модельная методика создания 

негосударственных пенсионных фондов в Кыргызской Республике, где 

механизм деятельности негосударственной пенсионной системы относятся к 

инструментам долгосрочной экономической политики, и их следует 

рассматривать в контексте общей экономической стратегии.  

6. Разработана Стратегия развития негосударственных пенсионных фондов, 

где стратегическое управление НПФ – это направленный процесс целью 

которого является обеспечение стабильного долгосрочного роста собственного 

имущества фонда, гарантирующего сохранность средств участников и 

доходность в рамках реализации стратегического плана в условиях 

неопределенности внешних и внутренних факторов.  

Рассмотрены основные этапы и ожидаемые результаты реализации 

основных направлений развития негосударственного пенсионного обеспечения 

в КР на период до 2022 года. 

Личный вклад соискателя заключается в теоретико-методическом 

обосновании функционирования системы негосударственного пенсионного 

страхования. В процессе диссертационного исследования соискателем был 

проведен комплексный научно-экономический анализ и дана оценка 

деятельности негосударственного пенсионного страхования на основе изучения 

научных и публицистических материалов, статистических сборников и др. 

Теоретико-методические аспекты послужили основой для разработки 

механизмов и практических рекомендаций по совершенствованию 

существующих и разработки механизмов по созданию новых 

негосударственных пенсионных фондов.  

Апробация результатов исследования. Основные  результаты  и 

выводы диссертационного исследования нашли отражение в выступлениях и 

докладах  автора  на  международных и республиканских научно-практических    

конференциях  «Экономика Центрально-Азиатских государств в рамках ЕАЭС: 

реалии, перспективы, риски», «Управление и бизнес в Кыргызской Республике: 

перспективы развития в условиях ЕАЭС»,  в  том  числе «Рыскулбековских и 

Мусакожоевских чтениях». 

Полнота отражения результатов диссертации в публикациях. 

Результаты исследования по теме диссертации изложены в 10 статьях в 

журналах Кыргызской Республики, Российской Федерации объемом 5,4 печ. л. 

Из них восемь статей опубликованы в изданиях, рекомендованных ВАК КР; две 

статьи – в изданиях, входящих в систему индексирования РИНЦ (зарубежные 

издания); две статьи – в дополнительных изданиях. 

Структура и объем диссертации. Диссертационная работа состоит из 

введения, трех глав, заключения, списка использованной литературы. Текст 

работы изложен на 176 страницах компьютерного текста, включая 17 таблиц и 

12 рисунков.  

 

 



ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

    Во введении  обосновывается актуальность темы диссертации, связь 

темы с крупными научными программами, сформулированы цели и задачи 

исследования, определена степень научной новизны. Раскрыта экономическая и 

практическая значимость работы, а также теоретические  и методические 

основы и результаты диссертационного исследования. 

В первой главе “Теоретические и методические основы 

функционирования системы негосударственного страхования” рассмотрена  

социально-демографическая  ситуация как фактор формирования системы 

НПС, понятие принципов и сущность НПФ и рассмотрен опыт развития 

негосударственного пенсионного страхования в зарубежных странах. 

         Укрепление рыночных отношений, является неотъемлемой частью 

развития  разного рода финансово-кредитных организаций, где они в большей 

степени предопределили изменение экономического и социального положения, 

что проявилось в повышении социальных обязательств и дополнительных 

государственных гарантиях, общества в целом и работодателей перед 

гражданами. Пенсионное обеспечение населения служит одной из заметных 

социальных гарантий в развитии общества, так как затрагивает 

непосредственно интересы 1/3 населения государства, а косвенно затрагивает 

все население. 

В настоящее время эффективными механизмами улучшения уровня 

жизни старшего поколения является создание и совершенствование 

негосударственного пенсионного страхования (НПС). Построение 

продуктивной социальной защиты престарелых зависит не только от 

государства, но и от бизнес  сообщества и нас самих. 

Участие фондов по негосударственному пенсионному обеспечению в 

качестве страховщиков по обязательному пенсионному страхованию и 

страховщиков  по профессиональному пенсионному страхованию включают в 

себя накопление пенсионных резервов, пенсионных накоплений, организацию 

размещения пенсионных активов и инвестирование этих средств для 

повышения пенсионных накоплений. Так что через различные виды 

функционирования НПФ характеризуются как (коллективный) 

институциональный вкладчик-инвестор. 

В контексте теоретико-методических постулатов, опубликованных в 

ранний период, можно определить две сущностные основные характеристики в 

деятельности НПФ - как социального института и (коллективного) 

институционального инвестора. 

При взаимодействии с субъектами и участниками взаимоотношений, 

НПФ является сложным хозяйствующим субъектом исключительно внутренней 

архитектуры. Российский ученый П.А. Новгородов отмечает: 

«негосударственный пенсионный фонд является сложной организованной 

иерархически соподчиненной системой, включающую  разнообразные 

подсистемы…….». 

Отсюда следует, что мы в состоянии правильно выявить ярко 

сформулированные его качества НПФ как: 



- хозяйствующий субъект; 

- коллективный инвестор; 

- социальный институт. 

Рассмотрено новое понятие и понимание роли и места системы 

негосударственного пенсионного обеспечения как важной составляющей 

пенсионной системы. В ходе процесса реформирования любая пенсионная 

система на сегодняшний день представлена тремя элементами: 

1) государственное пенсионное страхование, реализуемое за счет средств 

государственного бюджета; 

2) обязательное пенсионное обеспечение; 

3) негосударственное пенсионное страхование. 

Такое понимание современной пенсионной системы принято называть 

трехуровневым. 

В настоящее время эффективными механизмами улучшения уровня 

жизни старшего поколения является создание и совершенствование 

негосударственного пенсионного страхования (НПС). Построение 

продуктивной социальной защиты престарелых зависит не только от 

государства, но и от бизнес  сообщества и нас самих. 

Негосударственные пенсионные фонды (НПФ) выступают как особая 

форма некоммерческих организаций по социальному обеспечению. Основным 

видом их функционирования является обеспечение дополнительного 

добровольного пенсионного страхования, профессионального обязательного 

пенсионного страхования граждан. 

Основу любой группировки и классификации (по совокупным признакам) 

составляет стремление диссертанта отобразить те или иные характерные черты 

в целом всей системы и включенных в нее совокупность элементов. Тем не 

менее, необходимо отметить, что в зависимости от принадлежности к той или 

другой типологии групп негосударственные пенсионные фонды как 

юридические лица (или организации) имеют системный элемент 

негосударственного обеспечения и в первую очередь элемент пенсионной 

составляющей. 

Основная разница и отличие государственного от негосударственного 

пенсионного фонда является то, что Социальный фонд КР не выполняет 

функциональную деятельность по негосударственному пенсионному 

страхованию  в качестве страховщика. 

В отношении функционирования как страховщика по обязательному 

пенсионному обеспечению, то порядок деятельности негосударственных 

пенсионных фондов идентичен деятельности СФКР. Различие состоит в том, 

что СФКР перенаправляет пенсионные сбережения для управления только 

одной управляющей компании подконтрольной государству, которая 

инвестирует их в большинстве случаев в государственные ценные векселя или 

облигаций. Негосударственные пенсионные фонды, как правило, работают с 

несколькими управляющими компаниями. Кроме того, в процессе своей 

деятельности НПФ могут проводить замены управляющих компаний по 



причине доходности или не доходности пенсионных активов за 

рассматриваемый период. 

К примеру, в СФКР если участник государственного пенсионного 

страхования не доживает до пенсионного возраста, то его пенсионные 

сбережения переходят в доход государства, без права на возврат. Что касается 

негосударственных пенсионных фондов, то здесь участник негосударственного 

пенсионного страхования, не дожив до пенсии, может свои накопления 

передать своим родственникам (детям, супруге или супругу) или еще кому-

либо, кого участник укажет в правопреемники при составлении контракта с 

негосударственным пенсионным фондом. 

Исследуем действующие виды негосударственных пенсионных фондов, 

их классификация отражена в таблице 1.  

Таблица 1- Классификация негосударственных пенсионных фондов 

Корпоративный Профессиональный Открытый 

Учредителями имеют 

право быть: 

юридические лица в 

лице работодателя или 

несколько юридических 

лиц-работодателей 

(бюджетные 

организации в 

определенном порядке) 

Учредителями имеют 

право быть: ассоциации 

юридических лиц-

работодателей, 

ассоциации физических 

лиц (в т.ч. профсоюзы, а 

также физические лица 

связанные общим 

родом деятельности). 

Учредителями имеют 

право быть: любое 

юридическое лицо, за 

исключением 

бюджетных 

организаций. 

Участником может 

быть: исключительно 

гражданин, 

пребывающий в 

трудовых отношениях с 

работодателем 

вкладчиком фонда. 

Участниками могут 

быть: все граждане, 

иностранцы, без 

гражданства связанные 

их родом деятельности, 

определенной в уставе 

фонда. 

Участниками могут 

быть: любой 

гражданин, с 

гражданством или без 

таковых или 

иностранцы не 

зависимо от характера и 

места работы 

Источник: О пенсионном обеспечении в странах Содружества, Журнал Общество и 

экономика. 2010. № 2. С. 150-159.  

 

Кроме вышесказанной важной социальной задачи – пенсионного 

обеспечения граждан, негосударственные пенсионные фонды осуществляют 

немаловажную роль в развитии отечественной экономики, размещая страховые 

взносы и инвестируя накопления граждан. Следовательно, негосударственные 

пенсионные фонды являются коллективными инвесторами, которые не только 

осуществляют пенсионное обеспечение, но обладают наиболее долгосрочными 

инвестиционными ресурсами, что создают эффективную пользу и 

способствуют росту экономики республики. 

Размещение свободных страховых резервов осуществляется на 

следующих принципах, а именно: 



- доходности; 

- сохранности; 

- надежности; 

- ликвидности; 

- диверсификации. 

В мировой практике подавляющее большинство существующих 

негосударственных пенсионных фондов имеют статус корпоративных. К ним 

относятся - большинство финансово-промышленных групп, предприятий 

топливного и энергетического комплекса, черной и цветной металлургии, 

электронного, общего и среднего машиностроения, горнодобывающей и горно-

обрабатывающей промышленности, транспорта и связи, телекоммуникаций и 

др. 

Обратим внимание на второй вид негосударственных пенсионных фондов 

– открытые фонды. Открытые негосударственные пенсионные фонды - это 

достаточно многочисленная независимая группа, которая удовлетворяет 

потребности в дополнительном пенсионном обеспечении тех физических и 

юридических лиц, которые не имеют возможность обслуживаться 

корпоративными, профессиональными или региональными 

негосударственными пенсионными фондами. Эти фонды в своей деятельности 

акцентируют в основном внимание на деятельность с будущими пенсионерами, 

физическими лицами, либо на работу с предприятиями - работодателями, 

намеренными обеспечить пенсии своим сотрудникам в будущем, но по 

отношению к негосударственному пенсионному фонду выступают лишь 

клиентами, а не учредителями.  

В практике существует и третий вид негосударственных пенсионных 

фондов – профессиональный. Профессиональный пенсионный фонд также 

является негосударственным пенсионным фондом, учредителем которых могут 

быть сообщества юридических лиц – работодателей и физических лиц, включая 

профсоюзы, или частные лица, связанные по роду своей профессиональной 

деятельности. Участниками такого фонда могут быть исключительно частные 

лица, определяемые Уставом фонда. 

Таким образом, в настоящее время в Кыргызской Республике отсутствует 

развитая система негосударственного обеспечения, что, в конечном счете, 

снижает уровень социального развития республики и гарантированность 

предоставления пенсии населению в будущем, так как существующие 

проблемы, в частности такие как, большое недоверие к негосударственным 

пенсионным фондам со стороны населения, что сказывается на ее развитии и 

вложение денежных средств населения в эти фонды.  

Во второй главе  “Современное состояние развития деятельности 

негосударственного пенсионного страхования на страховом рынке 

Кыргызстана” дан анализ и комплексная оценка  ситуации развития 

страхового рынка и организационно-экономического механизма 

функционирования негосударственного пенсионного страхования, а также 

участия государства в регулировании деятельности в негосударственном 

пенсионном страховании. 



В настоящее время право на осуществление страховой деятельности 

имеют 21 страховых компаний (в том числе 5 компаний - с долей иностранного 

уставного капитала). Все компании осуществляют деятельность в г.Бишкек и 

только одна страховая компания функционирует в г. Джалал-абад. На 

территории республики действуют 29 филиалов страховых компаний, из них 19 

– в г.Бишкек, 6 – в Ошской области, 2 – в г.Ош, по 1 филиалу – в Иссык-

Кульской и в Джалал - Абадской областях.  

Сегодняшнее состояние дел на страховом рынке, как правило, отображает 

общее экономическое положение в стране. Опыт осуществления деятельности 

на страхового рынке республики подверждает, что интенсивный рост 

количества страховых компаний не означает качественное предоставление 

страховых услуг ее изменение в страховой сфере и наличия конкуренции на 

страховом рынке.  

Таблица 2- Финансовая деятельность страховых компании в КР, млн. сомов 

Источник: Национальный статистический комитет Кыргызской Республики, 2015 

Годы 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Количество 

страховых компании 

18 18 19 19 21 22 

из них убыточных 4  2 3 3 2 5 

Активы страховых 

компании 

942,3 1054,9 1 702,9 2 007,1 2 646,5 3 411,4 

Сальдированный 

финансовый 

результат (прибыль 

минус убыток)  

страх.компании 

43,0  72,6 79,6 91,8 192,5 351,1 

Убытки 

нерентабельных 

предприятий 

21,8  4,4 2,3 7,3 30,3 24,1 

Выручка (валовой 

доход) страховых 

компании 

505,4  325,8 399,2 482,1 1 195,5 1156,3 

Страховая сумма 154800,6 107515,6 201312,8 267238,8 518551,9 719923,5 

Добровольное 

страхование 

151303,6 88501,0 181988,3 238629,6 439 695,0 687 242,1 

Личное страхование 30453,8 30428,0 44466,3 79139,9 82 980,5 51 038,9 

Обязательное 

страхование 

3497,0 19014,7 19324,6 28609,2 78 857,4 32 681,4 

Поступление 

страховых взносов 

477,2 292,9 337,8 405,4 1 003,2 967,0 

Страховые выплаты   17,7  31,0 38,0 50,8 118,4 59,6 

Количество 

заключенных 

договоров, тыс. ед. 

 

246,0 

 

178,8 

 

137,1 

 

189,5 

 

170,4 

 

109,3 

Число страховых 

случаев (единиц) 
2 198 3 569 3 386 4 238 5 402 6121 



Как видно из таблицы 2 количество страховых организации за последние 

года выросло до 22, активы страховых компании выросли с 2010 года с 942,3 

млн. сомов до 3411,4 млн. сомов рост составил более 3,6 раза. Основной 

причиной роста активов страховых компании явилось доверие населения 

системе страхования. Выручка (валовой доход) страховых компании вырос до 

1156,3 млн. сомов по сравнению с 2010 годом рост составил 2,3 раза.  

По сравнению с 2014 г. в 2015 г. страховая сумма по заключенным 

договорам увеличилась более чем в 1,4 раза, или на 201,4 млн. сомов, а если 

сравнивать с 2010 г., то в 4,6 раза, и к концу 2015 г. достигла 719,9 млн. сомов. 

Увеличение страховых сумм в сравнении с прошлым годом был обеспечен 

договорами страхования имущества хозяйствующих субъектов на сумму 

72673,7 млн. сомов, страхования ответственности на сумму 120274,4 млн. 

сомов и обязательного страхования на сумму 50248,1 млн. сомов. 

Хотя и произошло увеличение объемов страховых сумм, взносов и 

выплат, однако количество заключенных договоров за последнее время 

уменьшилось. В 2015г. было заключено всего 109,3 тыс. договоров 

страхования, что по сравнению с 2010 г. на 136,7 тыс. договоров меньше, а в 

сравнении с 2014 г. – на 61,1 тыс. меньше. Если брать общее количество 

заключенных договоров, то с юридическими лицами оно составляет 5,6%,  

договора с физическими лицами приходится 94,4%. Все заключенные договора 

в большинстве случаев, – это договора имеющий добровольный характер (108,6 

тыс., или 99,4%). Из них 85,8% – договора личного страхования, 12,6% – 

имущественного страхования и 1,6% – страхования ответственности.  

В 2015 г. поступление страховых взносов в сравнении с 2014 годом 

уменьшилось на 36,2 млн. сомов и составило всего 967,0 млн. сомов, однако 

если сравнивать с 2010 г. страховых взносов поступило в 2 раза больше, или на 

489,8 млн. сомов.  

Общее количество страховых случаев за шестилетний период 

увеличилось в 2,7 раза, т.е с 2,2 тыс. до 6,1 тыс. случая, однако объем 

произведенных страховых выплат за рассматриваемый  период увеличился в 3,3 

раза с 17,7 млн. сомов до 59,6 млн. сомов.  

В 2015 г.финансовые  выплаты по добровольному страхованию достигли 

95,8% от всего объема страховых выплат или 57,1 млн. сомов.  

За рассматриваемый период (а именно 6 лет) отмечается прирост доли и 

объемов страховых выплат. В 2010 г. к примеру было произведено выплат на 

сумму 17,7 млн. сомов, а их долевой процент по отношению к собираемым 

премиям (взносам) составил 3,7%, то в 2015 г. эти цифры составили 

соответственно, 59,6 млн. сомов или 11,8%. 

Негосударственное пенсионное страхование, как составляющая 

социальной сферы экономики республики, оказывает существенное влияние на 

проводимые социальные процессы, и на деятельность всей экономики в целом, 

в первую очередь через использование своего инвестиционного ресурса. 

Негосударственное пенсионное страхование в развитых странах является 

немаловажной системой инвестиционного процесса, предоставляя экономике 

необходимый инвестиционный потенциал на долгосрочный период.  



Впервые в Кыргызстане в 1994 году  была создана общественная 

некоммерческая организация - негосударственный пенсионный фонд 

«Кыргызстан».  

Важной миссией в развитии НПФ «Кыргызстан» является повышение 

материального благосостояния граждан при наступлении пенсионного возраста 

за счет в их пользу созданных добровольных или обязательных накоплений на 

основе определенных целевых ориентиров развития и механизмов их 

достижения. 

Основной целью НПФ «Кыргызстан» является улучшение 

благосостояния трудящихся и обеспечения социальной защиты граждан 

республики через создание, сохранение и приумножение пенсионных средств 

граждан страны.  

Немаловажное значение имеет инвестирование пенсионных накоплений, 

где НПФ разрешено формировать 2 инвестиционных портфеля. (см. табл. 3). 

 

Таблица 3- Активы, разрешенные для инвестирования пенсионных накоплений 

Инвестиционный портфель 

государственных ценных бумаг 

Расширенный инвестиционный портфель 

Вид актива Вид актива 

Государственные ценные 

бумаги в валюте (ГКО) 

Государственные ценные бумаги в валюте 

(ГКО) 

Облигации, обеспеченные гарантией 

Облигации не обеспеченные гарантией 

Ипотечные ценные бумаги 

Ценные бумаги международных финансовых 

организаций 

Облигации одного выпуска, исполнение  

обязательств по выплате номинальной  

стоимости, которых либо по выплате  

номинальной стоимости и частично или  

полностью купонного дохода, по которым  

обеспеченно государственной гарантией  

Источник: составлено автором  

Формирование  в рамках обязательного и добровольного пенсионного 

страхования для частных управляющих компаний, имеющих договоры с СФКР 

и НПФ, инвестирование средств пенсионных накоплений разрешается по 

следующим классам активов:  

- государственные ценные бумаги Правительства КР;  

- государственные ценные бумаги муниципальных образований;  

- акции ОАО;  

- корпоративные облигации эмитентов;  

- денежные средства в сомах и иной валюте на счетах в банковских и 

небанковских организациях;  

- ипотечные ценные бумаги;  

- акции, доли зарубежных инвестиционных фондов;  



- депозиты в банковских и небанковских организациях;  

- ценные бумаги международных финансовых компаний. 

Кроме этого, ценные бумаги должны отвечать уставновленным правилам, 

вседствие чего основным условием их приобретения является обращение на 

ликвидном рынке ценных бумаг. Только исключение сделано для 

государственных ценных бумаг, в случае если они выпущены для ценных бумаг 

при первичном размещении и для институциональных инвесторов, когда они 

отвечают определенным критериям, установленным уполномоченным органом 

в области рынка ценных бумаг по согласованию с органами государственной 

власти.  

Более чем двадцатилетний опыт существования в сложных политических 

и экономических условиях НПФ “Кыргызстан” доказал свою социальную 

значимость, и право осуществлять свою деятельность в системе добровольного 

и обязательного пенсионного страхования граждан. Социальная важность НПФ 

состоит в том, чтобы активно привлекать население в систему 

негосударственного пенсионного страхования и в осуществлении решении 

стратегических целей и задач национальной пенсионной системы, а именно 

повысить уровень жизни наших пенсионеров. Недостаточная степень 

развитости негосударственного пенсионного страхования, незначительная доля 

негосударственных пенсий в общей системе пенсионного страхования граждан, 

слабый уровень разработки законодательной, теоретической и методической 

базы, тормозят развитие национальной пенсионной системы. Основными 

факторами для обеспечения благополучного функционирования системы НПС, 

является повышение конкурентоспособности на рынке финансово-страховых 

услуг, а также государственная поддержка и совершенствование 

государственного регулирования в этой сфере и участие в обязательном 

пенсионном страховании. 

Что касается государственного регулирования деятельности НПФ в 

системе негосударственного страхования, то это можно представить себе как 

воздействие государственных органов власти на определенные этапы 

управления деятельности НПФ, целью которого является придание данной 

деятельности законный характер. Систематизировать деятельность участников 

процесса и их субъектов, защита прав и интересов участников и 

застрахованных лиц, обеспечить необходимое соблюдение ими нормативно-

правовых актов, способствовать повышению социально-экономической 

эффективности деятельности НПФ, оптимизации их функционирования и 

развития. 

    Собственно, государственное регулирование и контролирование 

деятельности НПФ осуществляется: 

- Государственной службой  регулирования и надзора за финансовым 

рынком при Правительстве КР; 

- Государственной налоговой службой КР; 

- Социальным Фондом КР; 

- Министерством социального развития КР.  



Основным органом осуществляющим государственный контроль за 

деятельностью НПФ в системе негосударственного страхования является 

Государственная служба  регулирования и надзора за финансовым рынком при 

Правительстве КР. Круг задач, выполняемый этим органом в рамках 

осуществления надзора и контроля за деятельностью НПФ, а именно: 

- формирование и инвестирование средств пенсионных накоплений в 

соответствии с законодательством КР, а также надзор и контроль за 

соблюдением требований по сбору и размещению средств пенсионных 

накоплений; 

- назначение и выплата негосударственных пенсий участникам фонда, 

учет средств пенсионных накоплений застрахованных лиц, а также назначение 

и выплата накопительной части трудовой пенсии застрахованным лицам, а 

также надзор и контроль по учету пенсионных обязательств негосударственных 

пенсионных фондов; 

- лицензирование деятельности НПФ по пенсионному обеспечению и 

пенсионному страхованию; 

- контроль за работой объединенных управляющих компании, созданных 

НПФ; 

- контроль за регистрацией НПФ, которые намерены осуществлять 

деятельность по обязательному пенсионному страхованию в качестве 

страховщиков; 

- контроль за изменением правил, положений, уставов и других 

юридических документов  НПФ, а также изменений, вносимых в НПА 

республики и др. 

Если обратиться  к  практике  финансового прогнозирования и 

планирования, то можно заметить,  что  страны с развитой экономикой  

функционируют по нескольким   направлениям,  где  важное  место  занимает 

индивидуальное пенсионное прогнозирование и планирование.  

Прогнозирование и планирование  пенсионных выплат, в первую очередь  

направлено  на  поддержание  необходимого уровня жизни  после  наступления 

пенсионного возраста  и  предполагает,  во вторых,  создание приемлемых  

стандартов  жизни для  человека ,  в третьих,  формирование накопительного  

фонда,  целью которого является  финансирование  нормального уровня  жизни  

и  в  четвертых,  успешное  управление  персональным пенсионным  фондом.   

Таким образом, можно заключить, что ни один финансовый институт 

страны не регулируется и не контролируется государством так многосторонне, 

как НПФ.  

В третьей главе “Пути совершенствования в развитии 

негосударственного пенсионного страхования в Кыргызской Республике” 

предложены основные направления совершенствования системы 

негосударственного пенсионного страхования, предложена модельная методика 

создания негосударственного  пенсионного фонда и предложены 

стратегические основы развития негосударственного пенсионного страхования. 

На сегодняшний день большинство кыргызстанцев волнует вопрос 

обеспечения своего благополучия при выходе на пенсию. На фоне 



неспособности существующей системы начисления пенсий, когда Социальный 

фонд КР не в состоянии обеспечить лиц пенсионного возраста 

соответствующим размером выплат, неплохую возможность для формирования 

дополнительного или основного источника дохода для будущих пенсионеров 

предоставляют негосударственные пенсионные фонды.  

Основными приоритетными направлениями в развитии рынка НПФ 

являются повышение уровня жизни населения, обеспечение устойчивости 

пенсионной системы созданной на принципах страхования и накопления, 

долгосрочное страхование жизни, а также повышение роли НПФ в развитии 

добровольного накопительного пенсионного страхования.  

Для осуществления вышесказанных направлений необходимо: 

1. Изыскать дополнительные ресурсы для финансирования пенсионных 

выплат и сокращение разрыва между доходами трудоспособного населения и 

лицами пенсионного возраста.  

2. Повысить доверие к системе негосударственного пенсионного 

страхования со стороны граждан республики и бизнес сообществ, и 

совершенствовать пенсионную грамотность населения. 

3. Разработать механизм для благоприятного налогового климата. В 

данном случае предлагается принятие мер к реализации новых принципов 

налогообложения НПФ в соответствии с международной практикой -  где 

налогообложение взносов и инвестиционных доходов не производится.  

4. Повысить возможный инструментарий для инвестирования 

пенсионных накоплений, и размещения пенсионных резервов, а также 

совершенствование механизмов к размещению страховых взносов. 

5. Разработка перечня инструментов и механизмов для распределения 

пенсионных страховых взносов для инвестирования этих средств в 

высокодоходные активы, для этого необходимо развивать как за счет 

совершенствования и введения на финансовых рынках республики 

кредитоспособных долгосрочных инструментов, так и путем включения 

вспомогательных индикаторов, характеризующих качественную составляющую 

активов.  

6. Повысить финансовые требования к кредитоспособности и 

стабильности НПФ.  

Наиболее важным и эффективным направлением использования 

пенсионных активов являются проекты в ипотечном кредитовании 

строительства, капиталоемких инфраструктурных секторах экономики 

(электроэнергетика, транспорт, связь и т.д.). Привлечение на финансовый 

рынок средств страховых инвесторов, среди которых являются и НПФ, что 

позволит создать устойчивый процесс экономического роста и повысить 

конкурентоспособность отраслей экономики. В большинстве стран мира 

негосударственные пенсионные фонды аккумулируют значительные 

финансовые средства и инвестируют в экономики своих стран. 

Основной преградой развития негосударственного пенсионного 

страхования в нашей стране являются именно риски. Для негосударственных 



пенсионных фондов рисками являются неспособность фондов выполнять 

возложенные обязательства перед своими вкладчиками. 

Основные риски развития НПФ показаны на рис. 1. 

 
Рис. 1.  Классификация внешних и внутренних рисков НПФ 

Источник: составлено автором  

Многообразие рисков, возникающих в деятельности негосударственных 

пенсионных фондов, определяется необходимостью использования 

действенных механизмов  их страхования. Причем издержки на все виды 

страхования должны соответствовать определенным условиям: быть 

доступными для фондов; оказание помощи в заинтересованности страховщика 

и страхователя в различных видах страхования; компенсации по страховым 

выплатам при наступлении страхового случая должны удовлетворять НПФ.  

При определении эффективности страхования рисков НПФ должны 

учитываться наиболее важные факторы: состояние фондового рынка; 

количество вкладов и участников НПФ; размеры страховой премии и 

страховых сумм, региональные особенности функционирования НПФ; 

франшизы и страховые возмещения и др. 

Кроме страхования рисков и управления конкретными видами рисков, по 

нашему мнению, НПФ должно осуществлять комплексную, обдуманную и 

регулярную деятельность, направленную на анализ и оценку управления 

рисками, которая включает в себя следующие этапы. 

Как видно из рисунка 2 в рамках 1 и 2 этапов можно использовать методы 

избегания рисков. На 3 этапе необходимо задействовать нижеследующие 

методы управления рисками: ограничение концентрации рисков; 

диверсификация страховых услуг; внутренняя оптимизация структуры НПФ. 

Риски НПФ недраматичны и могут поддаваться управлению. В сочетании с 

высокой информационной прозрачностью отрасли и наличием единой системы 

оценок ее участников управляемые системные риски должны подтолкнуть 

НПФ к ускоренному развитию. 
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1 этап. Распознавание причин рисков, самих рисков и факторов, 

оказывающих большое влияние на появление рисков 

 

2 этап. Комплексная оценка рисков. По итогам оценки рисков должны 

быть сделаны следующие шаги: отказ от управления рисками 

вследствие его незначительности или разработка комплекс мер по 

управлению рисками. Выделение наиболее первостепенных рисков, 

для снижения которых необходимо разработать план действий 

 

3 этап. Реализация мероприятий по снижению рисков 

 

4 этап. Анализ и оценка результатов проведенных мероприятий 

Рис. 2. Этапы управления рисками в НПФ 
Источник: составлено автором  

В диссертации предлагается модельная методика создания 

негосударственных пенсионных фондов в Кыргызской Республике, где 

разрабатываемый механизм функционирования негосударственной пенсионной 

системы относятся к инструментам долгосрочной экономической политики, и 

их следует принимать в контексте общей экономической стратегии. 

Основным пунктом в модельной методике является разработанный 

механизм защиты от хищений и злоупотреблений в системе 

негосударственного пенсионного страхования, где руководство НПФ несет 

уголовную и административную ответственность по своим обязательствам 

перед своими вкладчиками, с которыми были заключены пенсионнные 

соглашения. Возмещение убытков, причиненных руководством фонда, 

производится за счет собственности фонда, а в случае отсутствия достаточных 

средств за счет резервных средств фонда. 

Нами был разработан прогноз развития деятельности страховых 

компании на период до 2020 года на основе метода экстраполяции, где 

основными индикаторами являются количество страховых компании 

использующий компонент  негосударственного пенсионного страхования, 

активы, прибыль и убытки в деятельности страховых компании, страховые 

суммы, страховые выплаты и др. 

Как видно из таблицы 4 количество страховых компании использующих 

компонент негосударственного пенсионного страхования к 2020 году достигнет 

25, хотя в 2014 году их было 21, из них убыточных будет всего 4, причина, 

слабая информированность населения о работе негосударственного 

пенсионного страхования.  

 

 



Таблица 4- Прогноз развития страховых компании в КР, млн. сомов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Источник: разработано автором 

 

Активы страховых компании к 2020 году составит 5 202,8 млн. сомов, что 

составит рост по сравнению с 2014 годом на 2 556,3 млн. сомов или более чем в 

2 раза, валовой доход страховых компании составит 2 230. 6 млн. сомов, что 

составит рост на 1,9 раза или на 1 035,1 млн. сомов. Поступление страховых 

взносов по негосударственному пенсионному страхованию составит 1 792 млн. 

сомов или рост на 79%., количество заключенных страховых договоров к 2020 

году достигнет 283.8 тыс. 

Таким образом, при разработке прогноза и определении основных 

направлении деятельности негосударственных пенсионных фондов ее 

Годы 2016 2017 2018 2019 2020 

 прогноз прогноз прогноз прогноз прогноз 

Количество 

страховых компании 

22 24 24 26 25 

из них убыточных 4 5 4 4 4 

Активы страховых 

компании 

3498,6 3924,6 4350,7 4776,7 5202,8 

Сальдированный 

финансовый 

результат (прибыль 

минус убыток)  

страх.компании 

267,2 304,6 342,0 379,3 416,7 

Убытки 

нерентабельных 

предприятий 

47,3 55,8 64,3 72,8 81,3 

Выручка (валовой 

доход) страховых 

компании 

1540,5 1713,0 1885,5 20158,1 2230,6 

Страховая сумма 700,4283 791,3682 882,3086 973,2485 1064,1889 

Добровольное 

страхование 

58,38907 65,59885 72,80864 80,0184,2 87,22821 

Личное страхование 109,2438 122,3755 135,5072 148,6388 161,7705 

Обязательное 

страхование 

116,5376 135,3777 154,2178 173,0579 191,8980 

Поступление 

страховых взносов 

1266,2 1397,7 1529,2 1660,7 1792,2 

Страховые выплаты   168,7 193,9 219,1 244,2 269,4 

Количество 

заключенных 

договоров, тыс. 

единиц 

 

 

208,2 

 

 

227,1 

 

 

246,0 

 

 

264,9 

 

 

283,8 

Число страховых 

случаев (единиц) 
7004 7805 8606 9407 10208 



социальная  значимость  состоит  в содействии  решению  стратегической  

задачи  пенсионной  системы и в активном  вовлечении населения в сферу  

добровольного пенсионного  страхования, которая заключается в повышении 

уровня жизни нынешних и будущих пенсионеров. 

В диссертации предлагается модельная методика создания 

негосударственных пенсионных фондов в Кыргызской Республике, где 

разрабатываемый механизм функционирования негосударственной пенсионной 

системы относятся к инструментам долгосрочной экономической политики, и 

их следует принимать в контексте общей экономической стратегии.  

Руководство  администраций большинства отечественных предприятий 

обсуждают возможность в создании негосударственного пенсионного 

страхования (НПС) для своих работников. В то же время негосударственное 

пенсионное страхование задумывается большинством руководителей не как 

элемент благотворительности, а главным образом - в качестве необходимого 

условия и инструмента успешного решения пенсионного страхования своих 

работников. Особый интерес руководителей предприятий вызывает участие в 

корпоративном пенсионном фонде, выгодное как работодателям, так и 

работникам.  

Тем не менее если работник получает выгоду от функционирования НПС, 

главным образом, после выхода на пенсию, то работодатель - уже сегодня.  

В диссертационной работе предложена Стратегия развития 

негосударственного пенсионного страхования, где определены цели и задачи по 

созданию финансово-организационного фундамента для роста уровня 

пенсионного обеспечения сверх уровня замещения заработной платы, 

обеспечиваемого системой обязательного пенсионного страхования. 

  Стратегия развития негосударственных пенсионных фондов 

предусматривает разработку управленческих решений в развитии НПС. 

Стратегическое управление НПФ – это целенаправленный процесс 

основной целью которого является сохранение постоянного долгосрочного 

роста имущественной инфраструктуры фонда, которая гарантирует 

сохранность средств вкладчиков и их доходность в рамках реализации 

стратегического плана в условиях неопределенности внутренних и внешних 

факторов. Наиболее значимой задачей государственного финансового 

регулирования негосударственного пенсионного страхования является 

повышение ее надежности.  

 



 
 

 

Рис. 3. Стратегия управления негосударственными пенсионными фондами 
Источник: разработано автором  
 

Не менее важным значением в управлении негосударственным 

пенсионным страхованием является создание фонда Гарантий. В качестве 

источника финансирования  фонда Гарантий предлагается определить  процент 

от пенсионных резервов,  получаемых НПФ от населения. 

Средства  фонда Гарантий должны покрывать только те потери, которые 

вызваны рыночным  рисками, если в случае неправомерных действий в 

нанесенных им нарушении существующего законодательства, НПФ, 

спецдепозитарии  и управляющие  компании  отвечают  своей собственностью. 

Обеспечение деятельности системы гарантий прав застрахованных лиц,  

включая управление фондом Гарантий, необходимо возложить на «Агентство  

по  защите депозитов».  На сегодняшний день только оно обладает  



соответствующим  опытом  в  сфере  обеспечения компенсационных выплат, 

находится под систематическим контролем государственных органов и 

возложение на него вышесказанных функций не потребует существенных 

временных и финансовых затрат.  

Следовательно, есть объективная необходимость в повышении 

эффективности механизма управления негосударственным пенсионным 

страхованием через разработку новых инструментов которые позволили бы 

гибко реагировать на изменения внутренних и внешних условий 

функционирования и своевременно корректировать стратегию дальнейшего 

развития. 

Таким образом, необходимым условием дальнейшей успешной 

модернизации пенсионной системы является углубленное изучение теоретико-

методических основ фундаментальных проблем функционирования 

негосударственного пенсионного страхования, не нашедшего своего решения и 

связанных с неопределенностью роли и места НПФ в социально-экономической 

сфере республики. А также слабой информированостью  и сущностью 

пенсионной модернизации, слабым участием государства в развитии НПФ, 

несовершенством нормативно-правовой базы в пенсионной системе, 

неразвитостью процедур информационного обмена между пенсионными 

фондами и государством, недостаточной разработанностью механизмов 

профессионального пенсионного обеспечения потребностью в минимизации 

рисков и расширении гарантий надежности НПФ, неэффективностью системы  

налогообложения  субъектов пенсионных отношений. 

 

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

 

1. Было выявлено, что социально-демографическая  ситуация за 

последнее десятилетие связана с устойчивой трансформацией в 

демографической динамике и обуславливается двумя четко выраженными 

процессами: падением рождаемости и ростом продолжительности жизни 

(благодаря новым технологиям в здравоохранении и улучшению жизненного 

уровня). В результате численность населения неизменно растет, что создало 

финансовую нагрузку на государственное пенсионное страхование.  

2.  В работе раскрывая понятие, принципы и сущность НПФ, можно 

отметить, что в настоящее время эффективными механизмами улучшения 

уровня жизни старшего поколения является создание и совершенствование 

негосударственного пенсионного страхования (НПС). Построение 

продуктивной социальной защиты престарелых зависит не только от 

государства, но от бизнес  сообщества и нас самих. 

3.Принимая во внимание опыт стран с развитой экономикой по 

функционированию негосударственного пенсионного страхования, необходимо 

отметить, что этих странах НПС играет немаловажную роль с точки зрения 

обеспечения устойчивого функционирования финансовых рынков (рынка 

долевого финансирования, долгового рынка). 



4. Проведенный анализ развития страхового рынка показал, что 

сложившаяся  ситуация, как правило, отображает общее экономическое 

положение в стране. Опыт осуществления деятельности на страхового рынке 

республики подтверждает, что интенсивный рост количества страховых 

компаний не означает качественное предоставление страховых услуг ее 

изменение в страховой сфере. Основополагающими в условиях рыночной 

экономики для большинства страховых компании является проблема адаптации 

к рыночным условиям и конкурентной среде для обеспечения возможности 

финансовой стабильности как самих страховщиков, так и страховых услуг.  

 5. Усилие роли государства в развитии и деятельности НПС, должно 

быть направлено на воздействие государственных органов власти на 

определенные этапы управления деятельности НПФ, целью которого является 

придание данной деятельности законный характер. Систематизировать 

деятельность участников процесса и их субъектов, защита прав и интересов 

участников и застрахованных лиц, обеспечить необходимое соблюдение ими 

нормативно-правовых актов, способствовать повышению социально-

экономической эффективности деятельности НПФ, оптимизации их 

функционирования. 

  6. Предложены основные направления развития системы 

негосударственного пенсионного страхования, где основными приоритетными 

направлениями в развитии рынка НПФ являются повышение уровня жизни 

населения, обеспечение устойчивости пенсионной системы созданной на 

принципах страхования и накопления, долгосрочное страхование жизни, а 

также повышение роли НПФ в развитии добровольного накопительного 

пенсионного страхования.  

7. Разработанная модельная методика создания негосударственных 

пенсионных фондов в Кыргызской Республике, показывает, что 

разрабатываемый механизм функционирования негосударственной пенсионной 

системы относятся к инструментам долгосрочной экономической политики, и 

их следует принимать в контексте общей экономической стратегии.  

8. Предложенная стратегия развития негосударственного пенсионного 

страхования даст возможность создать финансово-организационный фундамент 

для роста уровня пенсионного обеспечения сверх уровня замещения заработной 

платы, обеспечиваемого системой обязательного пенсионного страхования, 

внедрить новые методы и форм негосударственного пенсионного страхования 

для различных социальных групп населения. 
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Негизги сөздөр: мамлекеттик эмес пенсиондук камсыздандыруу, 

мамлекеттик эмес пенсиондук фонд, милдеттүү түрдөгү пенсиондук 

камсыздандыруу, социалдык коргоо, социалдык стандарттар, Кыргыз 

Республикасынын Социалдык фонду, ай сайын бир жолу берилүүчү жөлөк пул, 

минималдык керектөө бюджети 

Изилдөө объектиси: Изилдөө объектиси Кыргыз Республикасынын 

мамлекеттик эмес пенсиондук камсыздандыруу анын социалдык-экономикалык 

байланыштары, процесстери жана укуктун аспектиси болуп эсептелет. 

Изилдөөнүн максаты: Негизги максаты азыркы учурдагы мамлекеттик 

эмес пенсиондук камсыздандырууну жакшыртуу (жеңилтүү) жана теоретик-

практикалык сунуштоолордун комплексин иштеп чыгуу. 

Изилдөөнүн методдору: Изилдөө учурунда анализ жана синтез 

методдору, системдик жана аналитикалык ыкмалар колдонулуп, экономикалык 

анализдин аныктыгын камсыздоо жана корутундуну жыйынтыктоо 

мүмкүнчүлүгүн берди. 

Алынган жыйынтык: Экономикалык туруктуулук жана мамлекеттик 

эмес пенсиондук камсыздоону өнүктүрүү боюнча практикалык сунуштар 

киргизилип, Кыргыз Республикасынын бүткүл пенсиондук системасынын 

эффективдүүлүгүн көтөрүү жана өз ыктыярдуулук камсыздоонун ролун бардык 

деңгээлде которуу үчүн теоретикалык методикалык жыйынтыктар берилди. 

Пайдалануу даражасы: экономикалык багыттагы изилдөөнүн 

жыйынтыктарын Кыргыз Республикасынын жогорку окуу жайларында, окуу-

методикалык комплекстерин изилдөөдө, окуу курал жана программалык 

тартиптер катары: “Камсыздандыруу”, “Микроэкономика”, “Кыргыз 

Республикасынын экономикасын өнүктүрүүдө инновациянын ролу”, 

студенттерге, магистранттарга, аспиранттарга колдонууга болот. 

Колдонуу тармагы: Сунушталган стратегиялык өнүгүү божомолдоосу 

камсыздоо компанияларында колдонгон топтолмо пенсиялык системасында 

мамлекеттик эмес камсыздоону өнүктүрүүгө шарт түзөт. 
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Ключевые слова: негосударственное пенсионное страхование, 

негосударственный пенсионный фонд, обязательное пенсионное страхование, 

социальная защита, социальные стандарты, Социальный фонд КР, ежемесячное 

единовременное пособие, минимальный потребительский бюджет 

Объектом исследования: Объектом исследования является 

негосударственное пенсионное страхование Кыргызской Республики ее 

социально-экономические отношения, процессы и правовые аспекты. 

Цель исследования: Основной целью является разработка комплекса 

теоретических и практических рекомендаций по созданию и обеспечению 

экономической устойчивости и совершенствованию действующего 

негосударственного пенсионного страхования. 

Методы исследования: в ходе исследования использовался метод 

анализа и синтеза, системный и аналитический подход, которые в общем дали 

возможность обеспечить достоверность экономического анализа и 

обоснованности выводов. 

Полученные результаты: состоят в теоретико-методических выводах и 

предложены практические рекомендации по обеспечению экономической 

устойчивости и развитию негосударственного пенсионного страхования, 

которая даст возможность повышению эффективности всей пенсионной 

системы КР, а также повышению роли добровольного страхования на всех 

уровнях. 

Степень использования Результаты исследования можно использовать в 

вузах КР для разработки учебно-методических комплексов, пособий и 

программ по дисциплинам: «Страхование», «Микроэкономика», «Роль 

инновации в развитии экономики КР», студентам, магистрантам, аспирантам по 

экономическим специальностям. 

Область применения: предложенный стратегический прогноз развития 

страховых компании использующих элемент накопительный пенсионной 

системы создаст условия для развития негосударственного страхования. 
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Keywords: non-state pension insurance , non-state pension fund, mandatory 

pension insurance, social protection, social standards, KR Social fund, monthly lump-

sum allowance, minimum consumer budgetResearch object  

Research object: An object of a research is non-state pension insurance of the 

Kyrgyz Republic its social and economic relations, processes and legal aspects. 

Research purpose: A main objective is development of a complex of 

theoretical and practical recommendations about creation and ensuring economic 

stability and to enhancement of the operating non-state pension insurance.The 

received results 

Research methods: during the research the method of the analysis and 

synthesis, system and analytical approach which generally gave the chance to provide 

reliability of the economic analysis and justification of conclusions was 

used.Research methods. 

Research methods: during the research the method of the analysis and 

synthesis, system and analytical approach which generally gave the chance to provide 

reliability of the economic analysis and justification of conclusions was used. 

Extent of use: Results of a research can be used in higher education 

institutions of KR for development of educational and methodical complexes, 

benefits and programs for disciplines: "Insurance", "Microeconomics", "An 

innovation role in development of economy of KR", to students, undergraduates, 

graduate students on economic specialties. 

Scope: the offered strategic forecast of development of an insurance company 

using an element accumulative the pension system will create conditions for 

development of non-state insurance. 


