
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

определения научно-исследовательского 

и научно-технического потенциала организации 
 

Критерии Индикатор Наличие/ 

отсутствие индикатора 

 
Основные критерии 

 

6. Качественный 

состав 

сотрудников НИУ 

и вуза: кадровый 

потенциал, 

состоящий из не 

менее 5 докторов 

наук и 10 

кандидатов наук 

6.1. Штатное расписание  Ссылка на документы: 

https://drive.google.com/file/d/175uqeW5

RbG6XjYKfm_Y8zIzntFsI01Gb/view?usp

=sharing 
 

6.2. Приказы о приеме на 

работу 
Ссылка на документы: 

https://drive.google.com/drive/folders/1ibe

0Yfn3XZMt4KYTqdR4jluGu6nd63c0?us

p=sharing 
 

6.3. Трудовые книжки Ссылка на документы: 

https://drive.google.com/file/d/1NdYKfSO

Pe9lt8e0Ttz8X4lKfCYlqcSw-

/view?usp=sharing 
 

6.4. Копии дипломов доктора 

наук и кандидата наук  

 

Ссылка на документы: 

https://drive.google.com/file/d/1YmN9W6z

CsA-

F2PpwUtMGRCtyOqsyuOc4/view?usp=s

haring 

6.5. Личные дела сотрудников 
 

Ссылка на документы: 

https://drive.google.com/file/d/1YmN9W6z

CsA-

F2PpwUtMGRCtyOqsyuOc4/view?usp=s

haring 

6.6. Наличие информационной 
базы по научным сотрудникам 
и результатам их научных 
исследований 
 

Ссылка на документы: 

https://drive.google.com/file/d/1-

QWFe1MXu7Wf0N6o23VyH_3Ne0wyDe

md/view?usp=sharing 
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