
Приложение 1  

к Положению о порядке 

государственной аттестации 

научно-исследовательских 

учреждений и научно-

исследовательской деятельности 

высших учебных заведений 

Кыргызской Республики 

ПЕРЕЧЕНЬ 

определения научно-исследовательского 

и научно-технического потенциала организации 

Критерии Индикатор Наличие/ 

отсутствие 

индикатора 

Основные критерии 

1. Наличие ученого 

совета  

(УС) или научно- 

технического совета  

(НТС) 

1.1. Наличие свидетельства о 

государственной  

регистрации  

1.2. Приказ об утверждении УС/НТС   

1.3. Устав/Положение организации  

1.4. Состав УС/НТС  

1.5. Регламент работы УС/НТС   

1.6. Наличие сайта 

+ 

 

 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

2. Наличие 

аспирантуры/  

докторантуры/  

соискательства 

2.1. Приказ МОиН КР об открытии  

аспирантуры/докторантуры/соискательства  

2.2. Количество  

аспирантов/докторантов/соискателей  

2.3. Личные дела аспирантов/докторантов/  

соискателей  

2.4. Приказы о зачислении в  

аспирантуру/докторантуру/соискателей  

2.5. Количество утвержденных тем,  

аспирантов/докторантов/соискателей за  

последние 5 лет   

2.6. Количество утвержденных Комиссией  

диссертаций за последние 5 лет   

2.7. Количество защит диссертаций в год   

 

3. Наличие научно- 

исследовательской 

базы,  

лаборатории,  

компьютерного  

оборудования 

3.1. Положение/Паспорт/Регламент 

лабораторий  

и т.д.  

3.2. Компьютерно-техническое оснащение в  

необходимом количестве   

3.3. Лабораторно-исследовательская 

аппаратура  

3.4. Программное обеспечение  

(Специализированные программные  

комплексы для решения научно-технических  

задач) 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

4. Участие в  – НСУР   



подготовке/выполнении  

государственных,  

национальных 

программ  

(проектов) 

– Приоритетные направления развития науки  

– НИР   

– Национальные программы  

– Отраслевые программы 

 

+ 

5. Тематические планы  

научно- 

исследовательских  

работ 

5.1. Программы и отчеты по их выполнению 

за последние 5 лет  

5.2. Ежегодные отчеты 

+ 

 

+ 

6. Качественный состав  

сотрудников НИУ и  

вуза: кадровый  

потенциал, состоящий  

из не менее 5 докторов  

наук и 10 кандидатов  

наук 

6.1. Штатное расписание  

6.2. Приказы о приеме на работу  

6.3. Трудовые книжки   

6.4. Копии дипломов доктора и кандидата 

наук  

6.5. Личные дела сотрудников  

6.6. Наличие информационной базы по 

научным сотрудникам и результатам их 

научных исследований 

+ 

+ 

+ 

+ 

 

+ 

+ 

 

7. Публикации 

научными  

сотрудниками  

научных, учебных,  

учебно-методических  

работ 

7.1. Список опубликованных научными  

сотрудниками научных статей (не менее 2-х  

научных статей в год) в научных  

рецензируемых журналах, подписанный  

ученым секретарем и руководителем  

организации (Приложение 2)  

7.2. Копии статей в бумажной /электронной  

версиях  

7.3. Наличие статей в периодических научных  

изданиях, индексируемых системами  

– Web of Science  

– Scopus  

– РИНЦ с импакт-фактором не менее 0,1  

– РИНЦ с ненулевым импакт-фактором  

7.4. Учебники и учебные пособия с грифом  

МОиН КР или УМО по  

направлению/специальности:  

7.5. Учебники и учебные пособия с грифом  

УС/НТС НИУ/вуза  

7.6. Научные монографии  

7.7. Учебно-методические пособия  

7.8. Патенты и авторские свидетельства  

7.9. Дипломы на открытия  

7.10. Свидетельства на полезную модель  

7.11. Компьютерные программы  

7.12. Топологии интегральных микросхем  

7.13. Доклады зачитанные на научных  

конференциях, симпозиумах, форумах и  

опубликованные в полном объеме.  

7.14. Наличие собственного журнала 

НИУ/вуза  

7.15. Сотрудники НИУ/вуза являются 

членами редколлегий в научных 

рецензируемых журналах 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 



8. Проводимые НИУ и  

вуза конференции,  

семинары, круглые  

столы 

8.1. Программы   

8.2. Публикации по результатам конференции 

+ 

+ 

9. Участие в научных  

конференциях,  

конгрессах, съездах 

9.1. Сертификаты  

9.2. Грамоты  

9.3. Дипломы 

+ 

+ 

+ 

10. Наличие 

библиотеки,  

включая электронную  

библиотеку 

10.1. Основной библиотечный фонд должен 

быть  

укомплектован изданиями современной  

научной литературы, научно- 

периодическими изданиями, а также  

официальными, справочно- 

библиографическими и периодическими  

изданиями за последние 5 лет (желательно) 

+ 

Дополнительные критерии 

11. Участие в 

программах  

международных  

научных исследований 

11.1. Проекты, договоры о совместной  

деятельности, грантовые договоры и т.д. 

+ 

 


