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тармактык индекстүү макала, 43 улуттук рецензияланган журналдарда макала, 14 окуу 
китебинин бөлүгү, 2 редокторлук.
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1. Turizmin Yumuşak Güç Olarak Kullanımı Üzerine Kavramsal Bir İnceleme

BAHADIR İNANÇ ÖZKAN,YASİN BOYLU , Yayın Yeri: Journal of Business Management and 
Economic Research , 2020

2. The relationship of psychological contract breachbetween organizational trust and organizational 
cynicism: a study in hotels
YASİN BOYLU,MUSTAFA YILDIRIM , Yayın Yeri:İş Güç Endüstri İlişkileri ve İnsan 
Kaynakları Dergisi ,2018

3. Perceived organizational support, work-family/family-work conflict and presenteeism in hotel 
industry
EBRU DÜŞMEZKALENDER,YASİN BOYLU , Yayın Yeri:Tourism Review ,2017

4. Algılanan Örgütsel Destek ve İşe İlişkin Duyuşsal İyi Oluş Halinin Üretkenlik Karşıtı İş 
Davranışları Üzerine Etkileri Hizmet Sektöründe Bir Araştırma The Impacts Of Perceived 
Organizational Support And Job Related Affective Well Being On Counterproductive Work 
Behavior A Study In Service Sector
AYŞEN AKBAŞ TUNA,YASİN BOYLU , Yayın Yeri:Journal of Business Research - Turk ,2016

5. İş Dünyasına Yönelik Yayınlarda İnsan Kaynakları Yönetimi Türkiye de Yayınlanan Dergiler 
Üzerine Bir Araştırma
GÜLER SAĞLAM ARI Unvan: Doçent, Yazar türü: Author, Şu anki unvan: Profesör 
YASİN BOYLU , Yayın Yeri:İşletme Araştırmaları Dergisi, 2015

6. Konaklama İşletmelerinde Nepotizm ve Örgütsel Adalet Algısı Üzerine Bir Araştırma 
EBRU DÜŞMEZKALENDER,GÜNAY EROL,YASİN BOYLU , Yayın Yeri:Muğla Sıtkı 
Koçman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi ,2014

7. Konaklama İşletmelerinde Nepotizm ve Örgütsel Adalet Algısı Üzerine Bir Araştırma 
EBRU DÜŞMEZKALENDER,GÜNAY EROL,YASİN BOYLU , Yayın Yeri:Muğla Sıtkı 
Koçman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi ,2014

8. Identifying the complex relationships among emotional labor and its correlates 
DOĞAN GÜRSOY,YASİN BOYLU,UMUT AVCI, Yayın Yerklnternational Journal of 
Hospitality Management ,2011

9. İşe Alıştırma Eğitiminin Örgütsel Bağlılığa Etkisi Havalimanı Yer Hizmetleri Çalışanları Üzerine



10. YASİN BOYLU,AYHAN KARAKAŞ , Yayın Yeri:Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi Dergisi,
2011

11. Cultural comparison of tourists' safety perception in relation to trip satisfaction
ASLI D TAŞÇI,YASİN BOYLU , Yayın Yeri:International Journal of Tourism Research, 2010

12. Türk Turizm Çalışanları için Duygusal Emek ölçeği Geçerlemesi
UMUT AVCI,YASİN BOYLU , Yayın Yeri:Seyahat ve Otel İşletmeciliği Dergisi, 2010

13. Worker and consumer face off on cultural distance and satisfaction
YASİN BOYLU,ASLI D TAŞÇI,WILLIAM C. GARTNER, Yayın Yeri:Tourism Review, 2009

14. Yol Amaç Modeli Kapsamında Önderlik Davranışlarının İncelenmesine Yönelik Bir Araştırma 
ALPTEKİN SÖKMEN,YASİN BOYLU , Yayın Yeri:Journal of Yasar University , 2009

15. Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesinde Uygulanan Okul Deneyimi ve Öğretmenlik Uygulaması 
Derslerine Yönelik Öğretmen ve Öğretim Elemanı Görüşleri Üzerine Bir Araştırma 
KURBAN ÜNLÜÖNEN, YASİN BOYLU , Yayın Yeri Milli Eğitim , 2007

16. Akademisyenlerin Örgütsel Bağlılık Düzeyleri Üzerine Bir Araştırma
YASİN BOYLU,ELBEYİ PELİT,EVREN GÜÇER , Yayın Yeri:Finans Politik ve Ekonomik 
Yorumlar Dergisi, 2007

17. Türkiye de Yükseköğretim Düzeyinde Turizm Eğitimindeki Gelişmelerin Değerlendirilmesi 
KURBAN ÜNLÜÖNEN,YASİN BOYLU , Yayın Yeri:Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi 
(E-SOSDER), 2005

18. Evaluation of Formal Tourism Education in Turkey from a Non Systematic Point of View 
YASİN BOYLU , Yayın Yeri:Eastern Mediterranean University Journal of Tourism Research ,
2002
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