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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

 

Актуальность темы диссертационного исследования. Согласно 

Конституции КР от 5 мая 2021 года права на свободу человека и 

гражданина являются, непосредственно действующими. Они определяют 

смысл, содержание и применение законов. Конституцией закрепляется 

равноправие граждан, т.е. никто не может подвергаться дискриминации по 

признаку пола, расы, языка, инвалидности, этнической принадлежности, 

вероисповедания, возраста, политических или иных убеждений, 

образования, происхождения, имущественного или иного положения, а 

также других обстоятельств (п.1 ст.24).  В Конституции КР отдельно на 

конституционном уровне закреплено равенство прав и свобод мужчин и 

женщин, а также равенство возможностей, для реализации данных прав и 

свобод (п. 3 ст. 24). Указанные конституционные положения согласуются с 

общепризнанными принципами и нормами международного права, не 

допускающими прямой или косвенной дискриминации людей - по 

признаку пола. Таким образом, равноправие граждан, в общем, и 

равноправие полов в частности выступают в качестве основного элемента 

конституционно-правового статуса личности, являются первоисточниками 

построения отношений в обществе, и тем самым определяют смысл и 

содержание деятельности государства по его соблюдению и защите. 

Представляется, что исследование конституционно-правового 

обеспечения, равенства прав мужчин и женщин является крайне 

актуальным, так как правовое регулирование и реализация указанного 

равенства, на практике, способно быть асимметричным (неравномерным). 

Подтверждением этому может быть отчет Программы развития ООН о 

развитии человечества, в качестве основных критериев которого являются 

определение Индекса гендерного неравенства, а также Индекса развития 

человеческого потенциала. Посредством Индекса гендерного неравенства 

определяется уровень достижения равноправия полов в мире и в отдельных 

государствах. Согласно отчету Кыргызстан занимает 82 место из 162 стран 

по индексу гендерного неравенства 

[https://kloop.kg/blog/2022/04/18/eksperty-oon-v-kyrgyzstane-sohranyayutsya-

patriarhalnye-vzglyady-i-vysokij-uroven-gendernogo-nasiliya/].  

Со дня независимости в Кыргызской Республике предпринимались 

меры, направленные на обеспечение гендерного равенства. Гендерное 

равенство в Кыргызской Республике может быть достигнуто путем 

совершенствования законодательства, а также решением практических 

вопросов его реализации. Меры, направленные на обеспечение гендерного 

равенства нашли отражение, как указано выше в Конституции Кыргызской 

Республики, так и в ряде нормативных правовых актов. Тем самым, 

Кыргызская Республика сегодня пытается разрешить проблему 

https://kloop.kg/blog/2022/04/18/eksperty-oon-v-kyrgyzstane-sohranyayutsya-patriarhalnye-vzglyady-i-vysokij-uroven-gendernogo-nasiliya/
https://kloop.kg/blog/2022/04/18/eksperty-oon-v-kyrgyzstane-sohranyayutsya-patriarhalnye-vzglyady-i-vysokij-uroven-gendernogo-nasiliya/
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равноправия женщин и мужчин. Однако, эти попытки все еще остаются 

недостаточно успешными, и одной из причин этого служит слабый вклад 

юридической науки в решение данной проблемы. Таким образом, 

необходимо провести комплексное исследование, охватывающее ключевые 

сферы жизни общества (политическую, социально-экономическую и 

культурную), в которых мужчины и женщины реализуют свои права, но 

при этом не выходящим за рамки конституционно-правового статуса 

человека. Требуется системное изучение конституционно-правового 

обеспечения равенства прав мужчин и женщин в целях разрешения 

проблем одновременного осуществления прав и свобод мужчин - с правами  

и свободами женщин; реализации мужчинами и женщинам равных 

возможностей, создания условий для данных прав и свобод.   

Актуальность темы исследования обусловлена тем, что научно-

теоретические разработки в области правового регулирования, обеспечения 

и реализации принципа гендерного равенства в Кыргызской Республике 

почти отсутствуют. Очень мало специальных монографических ис-

следований в той или иной степени охватывающих комплекс вопросов, 

связанных с анализом правового регулирования, обеспечения и реализации 

принципа гендерного равенства в Кыргызской Республике.  

Все вышеуказанные факты, обусловили выбор темы 

диссертационного исследования и дают основания рассматривать 

обеспечение и реализацию принципа гендерного равенства в Кыргызской 

Республике в качестве научной проблемы, заключающей разработку 

теоретических, методологических и практических вопросов в 

вышеуказанной сфере.  

Связь темы диссертации с крупными научными программами 

(проектами) и основными научно-исследовательскими работами. 
Данное исследование проводилось в рамках плана научно-

исследовательской работы кафедры Конституционного и административного 

права Юридического института Кыргызского национального университета  им 

Ж. Баласагына. 
Цели и задачи исследования. Целью данного исследования 

является исследование вопросов обеспечения и реализации принципа 

гендерного равенства в Кыргызской Республике для последующего 

выявления проблем, недостатков теоретико-правового анализа и практического 

воплощения действующих норм законодательства Кыргызской Республики в 

процессе право применения.     
Достижение поставленной цели обеспечивается путем реализации 

следующих задач: 

- провести теоретико-правовой анализ понятия гендерного равенства 

и гендерного равноправия; 
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- проанализировать особенности развития и становления 

обеспечения и реализации принципа гендерного равенства в Кыргызской 

Республике; 

- проанализировать принцип равноправия мужчин и женщин в 

концепции прав человека; 

- определить особенности законодательного обеспечения принципа 

равноправия полов в политической, социально-экономических сферах и 

сфере культуры; 

- выявить проблемы правового регулирования равенства прав полов 

в Кыргызской Республике, а также указать на пути их решения; 

- проанализировать механизм правовой защиты гендерного 

равенства прав, оценить его эффективность и практическую значимость. 

Научная новизна диссертационного исследования обусловлена 

постановкой проблемы, степенью её неразработанности и попыткой 

объективного и комплексного учета зарубежного опыта, проанализировать 

характерные особенности и проблемы конституционно-правового 

регулирования, обеспечения и реализации принципа гендерного равенства в 

Кыргызской Республике, в целях внесения предложений и практических 

рекомендаций, направленных на дальнейшее совершенствование. Впервые 

на диссертационном уровне предпринята попытка комплексного изучения 

конституционно-правового регулирования и обеспечения в реализации 

принципа гендерного равенства в Кыргызской Республике, и выявление 

особенностей реализации и защиты политических, социально-

экономических и культурных прав женщин и мужчин на законодательном 

уровне. 

Практическая значимость работы заключается в том, что 

основные положения работы позволили отобразить особенности 

конституционно-правового обеспечения гендерного равенства в 

Кыргызской Республике: его правовую сущность, специфику реализации и 

защиты. 

В диссертации содержатся теоретические выводы и предложения 

по совершенствованию правового регулирования гендерного равенства, а 

также механизмы его реализации в целях исключения возникновения 

любых форм дискриминации по признаку пола. Материалы 

диссертационного исследования могут быть использованы в учебном 

процессе при изучении конституционно-правовых проблем. правового 

статуса личности в Кыргызской Республике.  

По результатам диссертационного исследования на защиту 

выносятся следующие положения: 

1. Обосновывается, что в качестве основной составляющей 

конституционного статуса личности выступают ряд принципов, один из 

которых – это  принцип равенства мужчины и женщины, что на деле 
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означает, что естественные и вообще какие-либо различия между полами 

не должны иметь своим следствием неравенство в социальном их статусе. 

2. Выявлено, что в настоящее время существует достаточно 

большое число специальных правовых статусов, что является отражением и 

следствием правового положения тех или иных категорий граждан. 

Наличие большого количество особых правовых статусов свидетельствует 

о невозможности или чрезвычайной сложности признания фактического 

равенства, вопреки тому, что формальное равенство установлено на уровне 

и в виде общего статуса. 

3. Обосновывается, что в Кыргызской Республике фактически 

отсутствует проблема, связанная с законодательным ущемлением 

политических прав женщин, но при это реально существует очевидный 

гендерный дисбаланс в участии лиц женского пола в политической 

деятельности и политическом процессе, что отчасти обусловлено 

традиционной политической культурой, с пассивностью женщин, их 

нежеланием либо недостаточным желанием участвовать в политическом 

процессе. 

4. Выявлено, что в XX веке основная масса женщин в мире 

находилась в положении, когда они были ограничены в главных, 

основополагающих гражданских, трудовых и политических правах, что 

послужило серьезным толчком, причиной для того, чтобы в Кыргызстане 

значительно активизировались различные женские общественные и 

политические организации и движения с целью вовлечения и активной 

деятельности женщин в социальной и политической жизни страны. 

5. Обосновывается, что деятельность государства, направленная на 

формирование механизмов, способных обеспечить реальную защиту 

гендерного равенства, можно охарактеризовать как достаточно 

эффективную, но при этом не отвечающий требованиям комплексности. 

Причиной такого положения вещей являются, в частности, явно 

недостаточная последовательность деятельности соответствующих 

государственных органов, их взаимная слабая связь, частое дублирование 

полномочий, неактивное воплощение в жизнь государственной политики в 

данной сфере, которая к тому же на практике не подкреплена каким-либо 

государственным механизмом принудительного исполнения по причине 

отсутствия такого механизма.  

6. В силу того обстоятельства, что конституционная норма 

относится к категории материальных норм, обосновывается, что 

процессуальные нормы на деле являются как механизмом реализации 

материального права в общественные отношения, так и процессом, в ходе 

которого обеспечивается реальное равенство в правах, которые нашли свое 

закрепление в Конституции КР.  
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7. Исходя из того, что права женщин в Кыргызстане не защищены 

в необходимой мере, обосновывается, что государство должно 

предоставить женщинам специальные гарантии и обеспечить реализацию 

этих гарантий и  прав. Декларирование равенства прав мужчин и женщин 

не должно ограничивать исключительно запретом гендерной 

дискриминации, как это имеет место в настоящее время, а должно быть 

дополнено формированием эффективной системы гарантий прав и свобод 

женщин. 

Личный вклад соискателя. Результаты, полученные в ходе 

проведенного научно-теоретического и научно-практического 

исследования получены автором лично и базируются на изучении 

большого эмпирического и нормативного материала. 

Апробации результатов исследования. Результаты проведенного 

исследования и основанные на них выводы и рекомендации прошли 

апробацию в процессе обсуждения на кафедре Конституционного и 

административного права Юридического института Кыргызского национального 

университета  им. Ж. Баласагына. Основные положения диссертации 

докладывались на научно-практических конференциях и семинарах. 

Полнота отражения результатов диссертации в публикациях. 
Основные научные результаты диссертации опубликованы в 12 научных 

статьях, вошедших в Перечень рецензируемых научных изданий, 

утверждаемых президиумом НАК при Президенте Кыргызской 

Республики. 

Структура диссертации. Структура диссертации обусловлена 

целью и задачами исследования и включает в себя введение, трех глав, 

выводов и списка использованной литературы. 

 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

 

Во введении обоснован выбор темы, ее актуальность, определяются 

цели и задачи, аргументируется научная новизна, определяется 

практическая значимость исследования, формулируются положения, 

выносимые на защиту, указаны формы апробации результатов 

исследования, полнота результатов диссертации в публикациях и структура 

диссертации. 

Первая глава «Теоретические основы обеспечения гендерного 

равенства» состоит из двух разделов и посвящена подробному анализу 

понятия гендера, определения его структуры и особенностей, понятия 

гендерного равенства и его исторического развития. 

В первом разделе первой главы «Конституционное закрепление 

принципа равенства прав и свобод мужчин и женщин» раскрывается 

содержание понятия слова «гендер», его соотношение с полом человека. 
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Отмечено, что гендер воспринимается в большинстве случаев как пол мужчины 

и женщины в комплексе с их социальной и культурной ролью (функцией). 

Одновременно с этим определяется в обществе в качестве наиболее часто 

употребляемых конструкций связи биологического пола человека и 

выполняемой человеком работы, занимаемой должности, профессии, 

осуществляемых функций, создавая стереотип, что позволяет судить о 

достаточно тесной взаимосвязи гендера с общей стерео типизацией общества. 

На основании этого делается вывод о том, что понятие гендера и пола человека 

имеют в своей основе схожие категории, но различную этиологию. 
Освещая вопрос о степени научной разработанности темы исследования, 

отмечается, что отдельные вопросы прав и свобод граждан, равноправие 

мужчин и женщин, понятия гендерного равенства и гендерного равноправия 

рассматривались ранее в трудах А.Д. Адамбековой, Г.А. Алибаевой, И.А. 

Арманд, М.В. Баглая, Ш. Берн, О.А. Ворониной, Д.С. Джумалиева, К.Т. 

Камытова, К.К. Керезбекова, Е.И. Козловой, А.М. Коллонтай,  Э.А. 

Кочкаровой, В.Н. Кудрявцева, Я.С. Мазуровой, Н.К. Маматазизовой, С.М. 

Муратбековой, C.B. Полента, С.В. Полениной,  В.А. Лебедевой, Л.Л. Лим, У.М. 

Самудинова, Е.В. Солодянкиной, Н.М. Степановой, Е.Ш. Рахметова, Б.Дж. 

Рысмендеева, Т.Б. Рябовой, С.Т. Тыныбекова, Н.А. Шведовой, Шерипова Н.Т. 

и др.  

Проблемы конституционно-правового регулирования обеспечения и 

реализации принципа гендерного равенства затрагивались в диссертационных 

работах таких ученых как: Е.Н. Бырдина, К.А. Чернова, М.А. Кудрявцева, И.И. 

Ларинбаевой, О.М. Вовченко и других. 

Основополагающим моментом диссертационного исследования 

выступил анализ понятий гендерного равенства и гендерного равноправия.  

Для их раскрытия автор изначально проанализировал понятия равенства и 

равноправия на основе существующих исследований. 

В работе указывается, что путем постепенного введения в анализ 

понятия гендера удалось установить, что гендерное равенство первично по 

отношению к праву, так как имеет сугубо социально-исторические корни и 

строятся в сфере социополовых суждений общества, а гендерное 

равноправие вторично, так как выступает принципом построения полов 

внутри общества на основе права. Отмечено, что гендерное равноправие 

через институт равноправия непосредственно связано с системой 

регулирования прав и свобод человека, т.е. с институтом правового статуса 

личности.  

Изучение принципа равноправия женщин и мужчин в основном 

законе, а также в других нормативных, правовых актов, дает основание 

предложить, обратить внимание на моменты, где нужно остановиться на 

запрете дискриминации в отношении женщин и мужчин, и установить 

определенные санкции. Обеспечить одинаковую юридическую защиту 

мужчинам и женщинам с помощью судов против любой дискриминации. 
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Гарантировать обеим полам реализацию всех прав в области социальной, 

культурной и экономической, а также взять во внимание меры которые 

направлены на установление фактического равенства между женщиной и 

мужчиной. 

Во втором разделе первой главы «Становление и развитие 

законодательства о гендерном  равенстве в Кыргызской Республике» 

представлен анализ становления равноправия мужчин и женщин в советский 

период. Особое внимание уделяется анализу законодательства с момента 

принятия в Кыргызской Республике с приобретением независимости первой 

Конституции Кыргызской Республики от 5 мая 1993 года.  

С помощью проведенного в диссертации анализа нормативных 

правовых актов СССР делается вывод о том, что государственная политика 

Советского Союза предполагала разрушение патриархальной семьи и 

формирование новой категории женщины, имеющие одинаковые права с 

мужчинами.  

В работе отмечается, что обеспечение равноправия полов в СССР 

строилось в основном на административно-властной основе. 

Проблема правового положения женщин в этот период,  активно 

исследуются в научных работах. Примером, тому были следующие работы, 

которые были написаны самими женщинами. Например, правовое 

положение женщин показала в таких своих работах, как: А.М. Коллонтай в 

работе, «Общество и материнство» [Коллонтай,  А.М. Общество и 

материнство [Текст] / А.М. Коллонтай. Петроград: Жизнь и знание, 

1916.]; Н.К. Крупской [Крупская, Н.К. Дошкольное воспитание. Вопросы 

семейного воспитания и быта [Текст]: / Н.К. Крупская. - М., 2014.]: «Надо 

готовиться к международному женскому дню»; «Женщина-работница и 

дело общественного питания»; «Предисловие к брошюре «Ленин о 

работнице и крестьянке»; В.П. Лебедевой: «Охрана материнства и 

младенчества в стране Советов» [Лебедева, В.А. Охрана материнства и 

младенчества в стране Советов [Текст] / В.А.Лебедева. - М.-Л., 1934.] и 

т.п.  

Исследование развития гендерного равенства с момента принятии 

Конституции Кыргызской Республики от 5 мая 1993 года, показывает, что с 

принятием независимости на конституционном уровне закрепляется 

равенства прав и свобод мужчин и женщин. Данное конституционное 

положение получает развитие в других нормативных актах. Делается 

попытка на законодательном уровне обеспечить гендерное равенство.   

К числу важнейших документов, принятых в Кыргызстане в этой 

области, можно отнести: в 1996 г. первая национальная программа по 

улучшению положения женщин «Аялзат», структурную основу которой 

составляли стратегические направления Пекинской платформы действий.  

В этот период Жогорку Кенешом Кыргызской Республики были 
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ратифицированы пять Конвенций по правам женщин. 

 1996 год был объявлен «Годом женщины», был создан 

Государственную комиссию по делам семьи, женщин и молодежи при 

Правительстве КР. Также на реализацию политики по улучшению 

положения женщин предусматривалось выделение средств из 

государственного бюджета.     

Развитие гендерной политики в Кыргызстане  осуществлялось 

общими усилиями, как со стороны государства, так и женским движением. 

В работе отмечается, первоначально, ратификация международных 

документов, принятие законов по правам женщин  носили декларативный 

характер и не сопровождались прогрессом в их применении. Почти каждое 

действие, предпринятое государством инициировано и пролоббировано 

женскими организациями республики. Среди них  особой активностью  

отличались такие организации как, Агенство социальных технологий, 

Центр помощи женщинам, Ассоциация женщин предпринимателей, Алга, 

АЦПГО, Ассоциация кризисных центров, Кризисный центр Сезим, Центр 

гендерных исследований, Женщины-лидеры Жалалабада, Лидер (Каракол) 

и другие [https://awli.kg/wp-content/uploads/2020/08/prodvizhenie-

gendernogo-ravenstva-v-kyrgyzstane-zulfiya-kochorbaeva.pdf ]. 

В 2012 г было принято Национальная стратегия по достижению 

гендерного равенства до 2020 года (утвержденное Постановлением 

Правительства КР от 27 июня 2012 года № 443). Это первый в Кыргызстане 

долгосрочный документ в сфере достижения гендерного равенства.  

Создана нормативная правовая база, приняты такие 

основополагающие законы Кыргызской Республики, как «О 

государственных гарантиях обеспечения равных прав и равных 

возможностей для мужчин и женщин» [О государственных гарантиях 

равных прав и равных возможностей для мужчин и женщин [Электронный 

ресурс]: Закон Кырг. Респ. от 4 августа 2008 года № 184 ( В редакции  

Закона Кырг. Респ.,  14 июля 2011 года № 97). // Официальный сайт 

Министерства юстиции КР».– Режим доступа: 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/202398.  – Загл. с экрана.),  и «О 

социально-правовой защите от насилия в семье»" (О социально-правовой 

защите от насилия в семье [Электронный ресурс]: Закон Кырг. Респ. от 25 

марта 2003 года № 62 (в соответствии с Законом КР от 27 апреля 2017 

года № 63 утратил силу). // Официальный сайт Министерства юстиции 

КР». – Режим доступа:. http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1186  – Загл. 

с экрана].  

В 2017 году делается большой прорыв в продвижении гендерного 

равноправия и принята новая редакция Закона КР «Об охране и защите от 

семейного насилия» [Об охране и защите от семейного насилия 

[Электронный ресурс]: Закон Кырг. Респ. от 27 апреля 2017 года № 63 (В 

https://awli.kg/wp-content/uploads/2020/08/prodvizhenie-gendernogo-ravenstva-v-kyrgyzstane-zulfiya-kochorbaeva.pdf
https://awli.kg/wp-content/uploads/2020/08/prodvizhenie-gendernogo-ravenstva-v-kyrgyzstane-zulfiya-kochorbaeva.pdf
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/12728?cl=ru-ru#unknown
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/12728?cl=ru-ru#unknown
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/12728?cl=ru-ru#unknown
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203339?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/202398
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1186
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редакции  Закона Кырг. Респ., 15 апреля 2020 года № 41) // Официальный 

сайт Министерства юстиции КР». – Режим доступа:. 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/111570 – Загл. с экрана], а также 

соответствующие поправки в 10 других законов: Кодекс об 

административной ответственности; Кодекс о детях; Закон «Об основах 

социального обслуживания населения»; «Об органах внутренних дел»; «О 

профилактике правонарушений»; «О местном самоуправлении»; «О судах 

аксакалов»; «О телевидении и радиовещании»; «О рекламе»; «Об оружии», 

а также  конституционный Закон КР «О выборах Президента КР и 

депутатов ЖК КР» гендерные квоты укреплены положением о 

гарантированном замещении вакантных мандатов по полу выбывшего 

депутата.   

В 2018 году национальным советом по устойчивому развитию 

Кыргызской Республики одобрена Стратегия совершенствования 

законодательства Кыргызской Республики о выборах на 2018-2020 гг., в 

которой запланировано создание механизма гарантированного 

минимального представительства женщин в составах айылных кенешей 

через резервирование 30% мандатов для женщин [Продвижение гендерного 

равенства в Кыргызстане: история, достижения, вызовы. (Текст) - 

Режим доступа: https://awli.kg/wp-content/uploads/2020/08/prodvizhenie-

gendernogo-ravenstva-v-kyrgyzstane-zulfiya-kochorbaeva.pdf  - Загл. с 

экрана.].  

Автор приходить к выводу о том, что необходимо дальнейщее 

совершенствование законодательства по обеспечению гендерного 

равенства в Кыргызской Республике.  

Вторая глава «Механизм обеспечения равенства прав и свобод 

мужчин и женщин в Кыргызской Республике» состоит из двух разделов 

и посвящена подробному анализу законодательного обеспечения равенства 

прав и свобод мужчин и женщин в политической сфере, социально-

экономической сфере и в сфере культуры. 

Объектом исследования являются общественные отношения, 

складывающиеся в процессе обеспечения и реализации принципа 

гендерного равенства.  

Предметом исследования изучение правовых норм, 

содержащихся в законодательстве и международно-правовых документах, 

закрепляющих принцип равноправия мужчин и женщин, и выявление 

проблем правового регулирования и практики реализации данного 

принципа. 

Методологическую основу исследования является совокупность 

общенаучных, междисциплинарных и частнонаучных методов познания, 

позволяющих комплексно раскрыть историко-теоретические и нормативно-

правовые основы обеспечения равноправия полов в Кыргызской 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/112043?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/111570
https://awli.kg/wp-content/uploads/2020/08/prodvizhenie-gendernogo-ravenstva-v-kyrgyzstane-zulfiya-kochorbaeva.pdf
https://awli.kg/wp-content/uploads/2020/08/prodvizhenie-gendernogo-ravenstva-v-kyrgyzstane-zulfiya-kochorbaeva.pdf
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Республике. В ходе исследования применялись структурно-

функциональный, формально-логический, исторический, статистический, 

юридико-догматический и сравнительно-правовой методы. 

В первом разделе второй главы «Реализация прав и свобод мужчин 

и женщин в политической сфере», автор отмечает особенности 

регулирования равноправия мужчин и женщин в политической сфере, а 

также реализации данного равноправия при осуществлении мужчинами и 

женщинами своих политических прав. 

Политические права являются определенной дефиницией 

государственно-политической принадлежности человека и напрямую 

зависят от института гражданства. Гражданство выступает в качестве 

базисного элемента полноты политических прав, которыми может обладать 

человек - объем политических прав во многом зависит и обусловлен 

наличием гражданства.   

Равноправие мужчин и женщин в политической сфере регулируется  

тремя основными условиями. На государства-участников возлагается 

обязанность обеспечивать женщинам па равных основаниях с мужчинами 

право: 1) голосовать на всех выборах и избираться во все публично 

избираемые органы; 2) участвовать в формировании и проведении 

политики правительства и занимать государственные посты, а также 

выполнять государственные функции на всех уровнях государственною 

управления; 3) принимать участие в деятельности неправительственных 

организаций и ассоциаций, заниматься проблемами общественной и 

политической жизни страны [ст. 7 Конвенция о ликвидации всех форм 

дискриминации в отношении женщин. Принято резолюцией Генеральной 

Ассамблеи ООН от 18 декабря 1979 г. Ратифицировано в Кыргызской 

Республике 25 января 1996 года З № 320-1 и СНП Жогорку Кенеша КР от 6 

марта 1996 года П № 257-1].  

В работе указывается, что Кыргызская Республика невольно 

становится законодателем необычных явлений и традиций, не присущих 

для Центрально-Азиатского региона. 3 июля 2010 года женщина, 

занимавшая пост главы временного правительства, официально стала 

президентом Кыргызстана. Это, первый случай, когда во главе центрально 

азиатского государства становится женщина президентом. Для близких по 

культуре, языку, вероисповеданию тюркоязычных стран - это тоже первый 

опыт [Кыргызская Республика  невольно становится законодателем 

необычных явлений и традиций, не присущих для Центрально-Азиатского 

региона [Электронный ресурс] – 

Режимдоступа:https://rus.azattyq.org/a/roza_otunbaeva_kyrgyzstan_president

_woman/2095727.html) - Загл. с экрана.].  
Автор отмечает, что большинство исследователей правового 

положения женщин в Кыргызской Республики, приходят к выводам, о том 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ky-kg/49995?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ky-kg/51969?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ky-kg/51969?cl=ru-ru
https://rus.azattyq.org/a/roza_otunbaeva_kyrgyzstan_president_woman/2095727.html)
https://rus.azattyq.org/a/roza_otunbaeva_kyrgyzstan_president_woman/2095727.html)
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что в Кыргызской Республики не существует гендерный дисбаланс участия 

женщин в политическом процессе. Политическим партиям и иным органам 

власти для соблюдения гендерного баланса дана возможность равного 

представительства мужчин и женщин. Имеющийся на практике  дисбаланс 

участия женщин в политическом процессе, связан с неактивностью 

женщин в политическом процессе.  Причинами этому, по мнению автора, 

является не активное участие в политическом процессе из-за менталитета, 

социальных стереотипов.   

Данная проблема подлежит комплексному решению, так как борьба 

с социальными стереотипами возможна исключительно путем их 

постепенной коррекции. 

Примером подобной коррекционной деятельности выступает 

методика квотирования как элемент позитивной гендерной 

дискриминации. В Кыргызстане система квот на данный момент времени 

представлена в форме законодательного установления процентного 

соотношения или фиксированного количества представителей одного пола 

в государственных органах.  

Проблема квот широко обсуждается в мире, как мужчинами, так и 

женщинами. Мнения самих женщин относительно эффективности системы 

квот, ее справедливости, последствий ее применения - различны. Как 

различен и опыт применения гендерных квот в тех или иных государствах. 

По оценке отдельных авторов, квота - весьма эффективная мера, хотя и 

может быть временного характера [Солодянкина, Е.В. Квотирование как 

способ феминизации патриархатной практики  [Текст]: // Е.В. 

Солодянкина. - Журнал о выборах. -2006.].  

Опыт многих стран показывает прямую зависимость числа женщин в 

парламенте той или иной страны от существующего в данном государстве 

избирательного законодательства.  

Как поясняет Полента C.B., рост представительства женщин в 

органах, принимающих политические решения, прежде всего в 

парламентах, находится в прямой зависимости от вида избирательной 

системы данной страны [Полента, C.B. Права женщин в системе прав 

человека: международный и национальный аспект [Текст]:// С.В.Полента 

- М., 2000.]. 

Формы устройства избирательной системы играют важную роль с 

точки зрения доступа женщин в парламент. Пропорциональное 

представительство, по мнению многих ученых, является самым 

значительным фактором в отборе женщин в парламент в странах 

устоявшейся демократии.  

Во втором разделе второй главы «Реализация прав и свобод 

мужчин и женщин в социально-экономической сфере и сфере 

культуры» отмечено, что в системе социально-экономических и 



14 

культурных прав можно выделить следующие права и их группы: во-

первых, экономические права (в том числе и трудовые); во-вторых, 

семейные права; в-третьих, социальные права, и, наконец, в-четвертых, 

культурные права.     

Автором указывается, что уровень экономической активности 

населения за последние пять лет равностепенно увеличивается, как в 

отношении мужчин, так и в отношении женщин.  В результате, количество 

безработных женщин чуть меньше чем мужчин. Но, при этом, в части 

реализации гендерного равноправия трудящихся в начислении заработной 

платы за 2020 год среднемесячная заработная плата женщин составила 

15078 сомов, а мужчин 19992 сомов, что показывает гендерный дисбаланс 

в области заработной платы [Женщины и мужчины Кыргызской 

Республики [Электронный ресурс]: -  Режим доступа 

http://www.stat.kg/ru/opendata/category/112/.].  

Гендерная структура предпринимательства весьма однородна - 

несмотря на то, что мужская предпринимательская активность превалирует 

над женской, указанное преобладание весьма незначительно [Рябова, Т.Б. 

Женщина в истории западноевропейского средневековья [Текст]: / Т.Б. 

Рябова. - Иваново : ИЦ «Юнона», 1999.]. Согласно данным официальной 

статистики за 2021 г среди население по статусу  занятости, видам 

экономической деятельности и полу в 2020 г женщины 38,8%, мужчины 

61,2% [Женщины и мужчины Кыргызской Республики [Электронный 

ресурс]: -  Режим доступа: 

http://www.stat.kg/media/publicationarchive/b057b115-c40b-4180-ae16-

28ec7e459117.pdf  - Загл. с экрана.]. Таким образом, статистика показывает, 

что мужчины и женщины осуществляют свои экономические права 

практически на равных долях (пропорциях), что в свою очередь 

свидетельствует почти об отсутствии гендерного неравенства в данной 

сфере.  
В рамках анализа трудовых отношений с точки зрения соблюдения 

принципа гендерного равноправия необходимо отдельно осветить вопросы 

равноправия в области занятости, или, говоря иначе, рынка труда.  

За последние годы наблюдается прогрессирующая тенденция по 

перераспределению мужчин и женщин на рынке труда путем ослабления 

влияния стереотипов (как культурно-идеологический фактор), изменения 

экономической конъюнктуры (как социально-экономический фактор), что 

приводит к постепенному снижению уровня безработицы, уравнивания 

мужчин и женщин на рынке труда.     

На данный момент исключительно мужскими сферами трудовой 

деятельности являются строительство, транспорт и т.д. В свою очередь, 

женскими сферами труда выступают образование, здравоохранение, 

предоставление социальных услуг, легкая промышленность и т.д. 

http://www.stat.kg/ru/opendata/category/112/
http://www.stat.kg/media/publicationarchive/b057b115-c40b-4180-ae16-28ec7e459117.pdf
http://www.stat.kg/media/publicationarchive/b057b115-c40b-4180-ae16-28ec7e459117.pdf
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Остальные сферы труда и производства с токи зрения доли участия в них 

представителей каждого пола представляются сбалансированными, 

возможная гендерная дифференциация в которых обусловлена зачастую 

спецификой профессии. 

В работе подытоживая результаты анализа экономических прав, 

отмечается, что: во-первых, право использования своих способностей к 

трудовой деятельности предоставлено Конституцией КР каждому вне 

зависимости от пола; во-вторых, действующее трудовое 

законодательство устанавливает запрет дискриминации по признаку пола в 

сфере труда и занятости; в-третьих, сфера труда мужчин и женщин имеет 

некоторые диспропорции: профессиональная гендерная сегрегация, 

неравенство в оплате труда и проч., которые хотя и отрицательно 

оцениваются, являются естественными и подлежат постепенной 

корректировке в рамках комплексной государственной финансово-

бюджетной и социальной политики; в-четвертых, отмечено серьезное 

влияние гендерных стереотипов на процесс трудовой деятельности мужчин 

и женщин, которые требуют комплексной коррекции, направленной на 

качественную минимизацию их роли в рассматриваемой сфере 

общественных отношений. 

Семейные права лежат в основе всего комплекса отношений между 

мужчинами и женщинами (гендерных отношений), реализуясь в различных 

формах их построения.  

Согласно Конституции КР правовое регулирование семейных 

отношений строятся на гендерно равноправной основе, в своем действии 

равностепенно направленном как на мужчину, так и на женщину. 

Кыргызская Республики на конституционном уровне исходит из целей 

защиты семьи, как структурного элемента общества, материнства, как 

социально значимой функции и детства, как основы развития общества, что 

непосредственно корреспондирует к положениям ст. 10 Международного 

пакта «Об экономических, социальных и культурных правах» от 16 декабря 

1966 года.    

Социальные права и свободы, как собирательная категория 

представляет собой группу прав, направленных на обеспечение и защиту 

общественно-значимых материальных и иных благ. В структуре 

социальных прав можно выделить: во-первых, право на охрану здоровья и 

медицинскую помощь (в том числе право на благоприятную окружающую 

среду) и, во- вторых, право на социальное обеспечение. 

В настоящий момент правовое регулирование социального 

обеспечения многообразно и насчитывает довольно большое число 

нормативно-правовых актов различной юридической силы. В абсолютном 

виде система социального обеспечения представлена в двух формах: 

социального содержания и социальной помощи. 



16 

Сфера образования, несмотря на заявляемые отдельными 

исследователями гендерные проблемы, является сбалансированной по 

половому признаку в полном объеме, что обеспечивает равное право и 

возможность для мужчин и женщин в получении образования на равных 

условиях независимо от пола. Большинство экспертов отмечают, что сфера 

образования с позиций показателей, закрепленных в международных 

документах, является комплексно реализованной и более чем 

благополучной, а образовательный уровень женщин превышает мужской, 

как в количественных показателях, так и в качественных. Так доля  женщин 

среди студентов средних профессиональных учебных заведений остается 

довольно высокой, составив на начало 2020/2021 учебного года более 56%. 

В свою очередь, анализируя долю участия женщин в получении 

послевузовского образования (аспирантура, докторантура), можно 

отметить тенденции: аспиранты женщины на 2020 год 60%, мужчины 40%; 

доктаранты женщины 69%, мужчины 31% [Занятость и безработица 

[Электронный ресурс] – Режим доступа:  
http://www.stat.kg/media/publicationarchive/b057b115-c40b-4180-ae16-

28ec7e459117.pdf ст 159 - Загл. с экрана]. 

 Автором отмечается, что правовое регулирование общественных 

отношений в некоторых сферах нуждается, в большей своей части, в 

перестроении на гендерно равноправных началах. Решение проблем 

гендерной асимметрии законодательства невозможно достичь посредством 

применения локальных мер, так как эта проблема требует комплексных 

изменений, предопределенных тесной связью рассмотренных 

общественных отношений. Основными задачами государственной 

политики в данной области должно выступить комплексное преодоление 

гендерных стереотипов общества в труде, семье и браке, здравоохранении 

и проч. Необходимо не только построение равноправия в рамках 

законодательства, но и создание механизмов реализации данных 

нормативно-правовых актов на практике.  

Третья глава «Правовая защита равенства прав и свобод мужчин 

и женщин в Кыргызской Республики» состоит из двух разделов, где 

рассматриваются судебная и внесудебная защита прав и свобод мужчин и 

женщин. 

В первом разделе третьей главы «Правовое регулирование судебной 

защиты прав и свобод мужчин и женщин» соискатель отмечает, что 

судебная защита прав и свобод мужчин и женщин является одной из 

наиболее эффективных конституционно закрепленных юридических 

гарантий, важной мерой защиты и восстановления нарушенных прав и 

свобод в конституционном механизме их гарантирования.  

 Судебная защита определена как один из наиболее эффективных 

http://www.stat.kg/media/publicationarchive/b057b115-c40b-4180-ae16-28ec7e459117.pdf%20ст%20159
http://www.stat.kg/media/publicationarchive/b057b115-c40b-4180-ae16-28ec7e459117.pdf%20ст%20159
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инструментов, обеспечивающих реальное действие прав и свобод мужчин и 

женщин, их эффективность и доступность для всех.   

Автором отмечается, что Конституция КР предусматривает 

обязанность государства обеспечить соблюдение данных прав посредством 

правосудия. Наличие сильной, самостоятельной и доступной для населения 

судебной власти необходимо для формирования гражданского общества и 

правового демократического государства. 

Оказание судебной защиты - функция государства, заключающаяся в 

восстановлении нарушенного или оспоренного права, устранении 

спорности правоотношения в целом. В отличие от правоохранительной 

функции обязанность защиты возникает с момента нарушения права 

[Мазурова, Я.С. Участие женщин в социалистической индустриализации 

страны [Текст]: Опыт КПСС в решении женского вопроса // Я.С. 

Мазурова. - М. : Мысль, 1981.].  

Право на обращение в суд принадлежит каждому, судебная защита 

распространяется на неограниченный круг лиц, в том числе на мужчину и 

женщину. Конституция КР применительно к субъекту, права и свободы 

которого обеспечиваются судебной защитой, употребляет термин 

«каждый», подчеркивая тем самым неперсонифицированность, 

универсальность судебной защиты, отсутствие каких-либо 

формализованных ограничений на использование этой формы защиты 

субъективного права и законного интереса.  

Судебная защита прав и свобод мужчин и женщин, ее доступность и 

эффективность в настоящее время не может удовлетворять потребности 

граждан и государства. Так как, действующая в стране система судов, 

судебные процедуры далеко не всегда позволяют человеку в полной мере 

использовать предоставленную ему Конституцией КР возможность 

обращения в суд для отстаивания своих прав и свобод.   

Уровень судебной защиты мужчин и женщин рассматривается как 

основной показатель места судебной власти в обществе, показатель 

демократичности самого общества.  

Отмечается наличие большого числа проблем реализации прав 

мужчин и женщин на судебную защиту, требующих скорейшего решения.  

Во втором разделе третьей главы  «Внесудебные формы защиты 

прав и свобод мужчин и женщин» указывается, что одним из элементов 

механизма защиты равенства прав полов является деятельность специально 

уполномоченных государственных органов и их должностных лиц или, 

говоря иначе, административное обеспечение. В большинстве государств 

мира, стремящихся к соблюдению равноправия полов, созданы и 

достаточно успешно функционируют различные самостоятельные органы 

государственной власти, осуществляющие контрольные функции за 

соблюдением гендерного равноправия.  
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В начале 2000-х годов государственная политика в отношении 

равноправия полов являлась однонаправленной - акционируясь 

исключительно на правах женщин, обходя при этом права мужчин. 

Подобный подход постепенно гендерно дестабилизировал 

законодательство КР в трудовой, социальной, брачно-семейной и 

политической сферах жизни общества.  

В последнее десятилетие деятельность государства была направлена 

исключительно на постепенное исправление порожденного в конце 1990-х 

- начале 2000-х годов дисбаланса в области прав и свобод мужчин и 

женщин. Регулирование и защита гендерного равноправия является 

достаточно сложной проблемой для государства, так как в некоторых 

вопросах необходимо проявлять законодательную гибкость, в других - 

категоричную жесткость. 

Для решения данной проблемы разработан и принят Закон КР  «О 

государственных гарантиях равных прав и равных возможностей для 

мужчин и женщин» от 4 августа 2008 года № 184. Данный закон является 

примером довольно популярного в странах Европы «гендерного закона», 

призванного создать механизм (консолидировать усилия) по эффективному 

внедрению равноправия полов на практике. 

Закон Кыргызской Республики «О государственных гарантиях 

равных прав и равных возможностей для мужчин и женщин» регулирует 

отношения по предоставлению равных прав и возможностей лицам разного 

пола в социальной, политической, экономической, культурной и иных 

областях жизнедеятельности человека. Данный закон закрепил и развил 

основные положения Конституции КР, которое приняло на себя 

исполнение обязательств по обеспечению гендерного равенства через 

нормы законов. Только правовое регулирование с учетом гендерных 

подходов способно обеспечить права и свободы любого человека и 

гражданина. Поэтому Закон КР «О государственных гарантиях равных 

прав и равных возможностей для мужчин и женщин» является 

основополагающим для других законов и отраженные в нем основные 

принципы гендерного равенства призваны оградить мужчин и женщин от 

дискриминации по признаку пола, утвердить прогрессивные 

демократические отношения на основе национальных традиций.  

Согласно гл.6 Закона к лица, подвергающиеся гендерной 

дискриминации, вправе одновременно обращаться к Омбудсмену 

(Акыйкатчы), в органы прокуратуры, судебные и иные государственные 

органы, органы местного самоуправления. 

Действия государственных органов и органов местного 

самоуправления и их должностных лиц, а также юридических лиц, 

независимо от форм собственности, и их должностных лиц, повлекшие 

дискриминацию прав и свобод граждан по половому признаку, могут быть 



19 

обжалованы, а граждане восстановлены в своих правах в судебном 

порядке. 

По сравнению с другими странами, в Кыргызской Республике на 

законодательном уровне нет специального министерства по делам женщин. 

В настоящее время исполнительная власть не ставит перед собой 

определенных обязанностей по решению рассматриваемых проблем.  

 

 

ВЫВОДЫ 

 

На основании проведенного исследования можно сделать следующие 

выводы. 

1. Большинство научных исследований касаются общей теории прав 

человека, при этом, вопросы определения гендерного равенства в системе 

правового статуса личности в Кыргызской Республике мало затронуты. 

2. Основные принципы правового статуса личности закреплены 

непосредственно в основном законе любого государства - конституции, и 

ряде нормативно-правовых актов, а также в различных международно-

правовых документах, устанавливающих и определяющих основные права 

и свободы человека.  

3. Степень развития и реализации принципа равных прав и свобод 

мужчин и женщин представляет собой один из важнейших показателей 

правового государства, в котором человек вне зависимости от признака 

пола признается высшей ценностью. 

4. Современное законодательство, а также международно-правовые 

акты, в области прав человека, фиксируют в качестве одного из 

обязательных демократических требований равные права мужчин и 

женщин во всех сферах их жизни и запрещение дискриминации под 

угрозой ответственности, вплоть до уголовной. 

5. Анализ конституций советского периода показывает, что равенства 

прав мужчин и женщин определяется путем предоставления всех прав 

женщинам наравне с мужчинами в сфере  политической , экономической , 

образовании и т.д.  

6. Закрепление в конституционном порядке принцип равенства 

мужчин и женщин должен быть свойственным любому правовому 

государству, в котором определен демократический политический режим.  

7. Принцип равноправия, можно определить, как равноправие в трех 

категориях: во-первых, как равенство всех перед законом и судом. Во-
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вторых, равноправие определяется как равенство прав и свобод человека и 

гражданина независимо от отдельных обстоятельств. В-третьих, 

равноправие определяется как равенство прав и свобод мужчин и женщин.  

8. Конституционное закрепление равноправия мужчин и женщин, их 

последующее развитие и подкрепление иными принципами, определяет 

гендерную модель построения общества, основанную на идее равноправия 

полов. 

9. Конституции КР устанавливается, факт равенства мужчин и 

женщин по отношению друг к другу - права и свободы мужчины равны и 

эквивалентны правам и свободам женщины, как в своем содержательном 

наборе, так и в использовании, что определяется конституционным 

равенством возможностей в осуществлении прав 

10. Гендерная экспертиза законодательства универсальна, применима 

ко всей массе нормативно-правовых актов, а не к ограниченному кругу 
гендерных законов, действие которых направлено на регулирование 

отношений, складывающихся между мужчинами и женщинами. 

11. Принцип равенства отсекает дискриминацию по любому признаку, 

будь то происхождение, религия, пол, социальный статус и так далее, при 

этом гендерное равенство новое явление, вошедшее в систему принципа 

равенства граждан. 

12. Конституционное равенство двух полов как принцип раскрывается 

через содержание прав, свобод, обязанностей, обязанностей как мужчин, 

так и женщин. Конституция КР не содержит положения где могла быть 

дискриминация в отношении мужчин и женщин. В Конституции КР четко 

прописано, что все права, свободы, обязанности расписаны одинаково.  

13. Современный период гендерного равноправия связан, в первую 

очередь, с конституционным закреплением демократии, равенства прав и 

свобод мужчин и женщин и законодательным обеспечением данного 

равенства 

14. Культурные права человека представляют собой синтез права на 

участие в культурной жизни. Согласно Конституции КР право участия в 

культурной жизни предоставляется каждому. Данные права не зависят от 

половой принадлежности человека. 

15. Важное место в содержании судебной защиты прав и свобод 

мужчин и женщин в гражданском, уголовном и других процессах 
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отводится судебному контролю, назначением которого является защита 

конституционных прав и свобод мужчин и женщин. 

16. Одним из механизмов защиты равенства прав полов является 

деятельность специально уполномоченных государственных органов и их 

должностных лиц. В Кыргызстане созданы различные самостоятельные 

органы государственной власти, осуществляющие контрольные функции за 

соблюдением гендерного равноправия.  

17. Необходимо усиление институтов гражданского общества 

посредством поддержки общественных организаций, способных своим 

присутствием качественно воздействовать на стереотипное правосознание 

общества. 
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РЕЗЮМЕСИ 

Жолдошбекова Айгерим Жолдошбековнанын «Кыргыз 

Республикасында гендердик теңчилик принцибин камсыз кылуунун 

жана ишке ашыруунун конституциялык-укуктук негиздери» адистиги 

боюнча юридика илимдеринин кандидаты окумуштуулук даражасын 

изденип алууга: 12.00.02-конституциялык укук; муниципалдык укук 

 

  Негизги сөздөр: гендер, гендердик тен укуктуулук, эркектер менен 

аялдардын укуктулуугу, гендердик саясат, тең укуктуулукту камсыз кылуу, 

басмырлоо, жыныстык тең укуктуулук. 

Изилдөөнүн объектиси болуп гендердик теңчилик принцибин камсыз 

кылуу жана ишке ашыруу процессинде түзүлгөн коомдук мамилелер 

саналат. 

Изилдөөнүн предмети болуп мыйзамдарда жана эл аралык укуктук 

документтерде камтылган, эркектер аялдардын тең укуктуулук принцибин 

бекиткен укуктук ченемдерди изилдөө жана укуктук жөнгө салуу 

көңгөйлөрүн жана бул принципти ишке ашыруу практикасын аныктоо 

саналат. 

Диссертациялык изилдөөнүн максаты – гендердик тең укуктуулук 

институтун конституциялык укук позициясынан комплекстүү изилдѳѳдѳ 

колонудагы мыйзамдардан ѳнүгү тенденциясы жана укуктук жѳнгѳ салуу 

кѳлѳмүн ачууда жыныстык тең укуктуулукту камсыз кылууда жана 

коституциялык укуктук кѳйгѳйлѳрдү жѳнгѳ салууну аныктоодо. 

Изилдөөнүн методологиялык негизин Кыргыз Республикасында 

жыныстык тең укуктуулукту камсыз кылуунун тарыхый-теориялык жана 

ченемдик-укуктук негиздерин комплекстүү ачууга мүмкүндүк берүүчү 

жалпы илимий, дисциплиналар аралык жана жеке илимий методдордун 

жыйындысы болуп саналат. Изилдөөнүн жүрүшүндө структуралык-

функционалдык, формалдуу-логикалык, тарыхый, статистикалык, укуктук-

догматикалык жана салыштырмалуу укуктук ыкмалар колдонулган. 

Изилдөөнүн натыйжаларынын илимий жаңылыгы Кыргыз 

Республикасындагы гендердик тең укуктуулук принцибин камсыз 

кылуудагы илимий кѳйгѳйлѳрдү чечүүгѳ багытталган биринчи 

комплекстүү изилдѳѳ, изилдѳнүн жыйынтыгындагы  

Изилдөөнүн натыйжаларынын практикалык мааниси иштин 

негизги жоболору Кыргыз Республикасында гендердик тенчилик 

конституциялык-укуктук камсыздоонун ѳзгѳчѳлүктѳрүн:анын укуктук 

манызын, ишке ашыруунун ѳзгѳчѳлүктѳрүн жана коргоо. 

Колдонуу чөйрөсү: конституционное право, семейное право, 

трудовое право. 
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РЕЗЮМЕ 

диссертации Жолдошбековой Айгерим Жолдошбековна на тему: 

«Конституционно-правовые основы обеспечения и реализации 

принципа гендерного равенства в Кыргызской Республике» на 

соискание ученой степени кандидата юридических наук по специальности: 

12.00.02 – конституционное право; муниципальное право 

 

Ключевые слова: гендер, гендерное равноправие, гендерное 

равноправие, равноправие мужчин и женщин, гендерная политика, 

обеспечение равенства, дискриминация, равноправие полов.   

 Объектом исследования являются общественные отношения, 

складывающиеся в процессе обеспечения и реализации принципа 

гендерного равенства.  

Предметом исследования изучение правовых норм, 

содержащихся в законодательстве и международно-правовых документах, 

закрепляющих принцип равноправия мужчин и женщин, и выявление 

проблем правового регулирования и практики реализации данного 

принципа. 

Целью диссертационного исследования является исследование 

вопросов обеспечения и реализации принципа гендерного равенства в 

Кыргызской Республике для последующего выявления проблем и недостатков 

теоретико-правового анализа и практического воплощения действующих норм 

законодательства Кыргызской Республики в процессе правоприменения. 

 Методологическую основу исследования является совокупность 

общенаучных, междисциплинарных и частнонаучных методов познания, 

позволяющих комплексно раскрыть историко-теоретические и нормативно-

правовые основы обеспечения равноправия полов в Кыргызской 

Республике. В ходе исследования применялись структурно-

функциональный, формально-логический, исторический, статистический, 

юридико-догматический и сравнительно-правовой методы. 

Научная новизна и значимость полученных результатов 

исследования состоит в том, что диссертация является монографической 

работой, впервые посвященной комплексному исследованию и решению 

важной научной проблемы обеспечения принципа гендерного равенства в 

Кыргызской Республике. 

Практическая значимость результатов исследования 
заключается в том, что основные положения работы позволили отобразить 

особенности конституционно-правового обеспечения гендерного равенства 

в Кыргызской Республике: его правовую сущность, специфику реализации 

и защиты. 

Область применения: конституционное право, семейное право, 

трудовое право.  



25 

SUMMARY 

dissertations of Zholdoshbekova Aigerim Zholdoshbekovna on the topic: 

"Constitutional and legal bases for ensuring and implementing the principle 

of gender equality in the Kyrgyz Republic" for the degree of Candidate of 

Legal Sciences in the specialty: 12.00.02 – constitutional law; municipal law. 

 

 

Keywords: gender, equality, man, woman, gender policy, equality, 

discrimination, gender equality. 

The object of the study these are social relations that develop in the 

process of ensuring equality between men and women. 

The subject of the study the legal norms regulating the legal status of men 

and women serve. 

The purpose of this dissertation research It consists in a comprehensive 

study of the institute of gender equality from the standpoint of constitutional law, 

in revealing the scope of its legal regulation and development trends in the 

current legislation, identifying constitutional and legal problems of regulation 

and ensuring gender equality. 

The methodological basis of the study It is a set of general scientific, 

interdisciplinary and private scientific methods of cognition that allow to 

comprehensively reveal the historical, theoretical and regulatory foundations of 

ensuring gender equality in the Kyrgyz Republic. The study used structural-

functional, formal-logical, historical, statistical, legal-dogmatic and comparative 

legal methods. 

The scientific novelty and the significance of the obtained research results 

lies in the fact that the dissertation is a monographic work devoted for the first 

time to a comprehensive study and solution of an important scientific problem of 

ensuring the principle of gender equality in the Kyrgyz Republic.. 

The practical significance It consists in the fact that the assessments and 

conclusions contained in it contribute to the formation of a complete 

understanding of the peculiarities of the institution of women's and men's rights, 

and the results of the study can serve as a basis for the development and 

implementation of long-term state programs in the field of eliminating tender 

discrimination. 

Scope of application: constitutional law, family law, labor law. 

 


