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Кандидаттык экзамендин кошумча программасынын суроолору: 

 

1. Азыркы учурдагы ЖОЖдун окутуу процессиндеги маалыматтык 

технологиялардын ролу. 

2. Жаңы ишкана түзүүдөгү бизнес-пландын мааниси. 

3. Бизнес-пландоо процесс катары өзүнө кандай маселелерди камтып 

турат? 

4. Менеджмент адистигине ээ болгон бүтүрүүчү кандай көндүмдөргө 

ээ болуусу керек? 

5. Бизнес-пландоонун экономикага келүүсүнүн себептери. 

6. Бизнес-планга жүктөлгөн максаттар жана милдеттер. 

7. Кесиптик ишмердүүлүктө маалыматтык технологияларды 

окутуунун дидактикалык негиздери. 

8. Кесиптик ишмердүүлүктө маалыматтык технологияларды 

окутуунун принциптери. 

9. Маалыматтык технологияларды колдонуу чөйрөсүндөгү 

маалыматтык маданият менен кесиптик компетенттүүлүктүн өз ара 

байланышы жана өз ара көз карандылыгы. 

10.  Уюштуруу-башкаруу ишмердүүлүгү деген эмне? 

11. Менеджменттин (башкаруунун) негизги функцияларынын бири 

болгон пландоо тууралуу. 

12. Бизнес-пландоо экономикалык ой-жүгүртүүнүн калыптануусуна 

өбөлгө түзүүчү каражат катары. 

13. Окуу процессин компьютерлештирүүнүн негизги милдети. 

14. Ишмердүүлүккө даяр болуу деп эмнени түшүнөбүз? 

15. Кесиптик ишмердүүлүктө маалыматтык технологияларды 

колдонууга даяр болуу. 



16. Кесиптик даярдоодогу компьютердик-технологиялык практикум 

деген эмне? 

17. Экономист менеджерди маалыматтык-технологиялык даярдоо деп 

эмнени түшүнөбүз? 

18. Бизнес-пландоонун негизги принциптери. 

19. Келечектеги адистин даяр болуу моделинин бир элементи – 

аракеттин ориентирлөөчү негизи. 

20. АОНдун түрлөрү, мисалдар. 

21. Орус окумуштууларынын аракеттин ориентирлөөчү негизине (АОН) 

берген аныктамалары. 

22. Аракеттин ориентирлөөчү негизинин негизги түзүүчүлөрү. 

23. Бизнес-пландоонун милдеттерин маалыматтык технологиялар 

каражаттары аркылуу аткарууда АОНдун калыптануу аймактары. 

24. Кесипке багыттап окутуунун негизги максаты. 

25. Кесиптик ишмердүүлүккө даяр болуунун үлгүлөрү. 

26. Билим берүүнүн сапатын башкаруудагы мамилелер. 

27. Учурда менеджерлерди окутуп-даярдоодогу кеңири тараган 

методдор. 

28. АОНдун калыптануу деңгээлин аныктоо үчүн критерийлерди 

тандоодо негиз катары кайсы окумуштуунун диагностикалык 

сыпаттоо методикасын колдонулду? 

29. Окутуунун (тарбиялоонун) максаты диагностикалык коюлган деп 

кайсы учурда айта алабыз (Беспалько боюнча)? 

30. “Тажрыйба” термини менен АОНдун ортосундагы байланыш. 

31. Ишмердүүлүктү тажрыйбаны өздөштүрүүнүн төрт удаалаш деңгээли 

(өздөштүрүү деңгээлдери) катары көрсөтүү. 

32. “Менеджменттеги маалыматтык технологиялар” курсун окутууда 

кесиптик ишмердүүлүккө даярдоодо б.а. бизнес-пландоодогу 

маселелерди чыгарууда маалыматтык технологиялар каражаттарын 

колдонуу менен студенттерди кесиптик ишмердүүлүккө даярдоонун 

негизи катары окуу процессин технологиялаштыруудагы 

дидактикалык негиздер. 

33. “Менеджменттеги маалыматтык технологиялар” курсун окутуудагы 

маалыматтык технологиялардын мазмундук түзүлүшү. 

34. АОНду калыптандыруу процессиндеги мазмундун өзгөчөлүгү. 



35. Бизнес-пландоонун маселелерин маалыматтык технологиялар 

каражаттары аркылуу чыгаруу алкагындагы АОНду 

калыптандыруунун айырмаланган өзгөчөлүктөрү. 

36. “Менеджменттеги маалыматтык технологиялар” курсунда АОНду 

калыптандыруу процессинде маалыматтык технологияларды 

окутуунун комплекстүү каражаты (ОКК) кандай бөлүктөрдөн турат? 

37. Окуу процессиндеги маалыматтык технологиялар окутуу 

каражаттары катары кандай функцияларды аткарышат? 

38. Окуу процессиндеги маалыматтык технологиялар кесиптик 

милдеттерди (бизнес-планды даярдоо) аткаруудагы жабдык катары 

кандай функцияларды аткарышат? 

39. АОНду калыптандыруунун жүрүшүндө ОККлар кандай 

дидактикалык функцияларды аткарышат? 

40. Бизнес-пландоонун милдеттерин маалыматтык технологиялар 

каражаттары аркылуу чечүү процессиндеги АОНду 

калыптандыруудагы окутууну уюштуруунун формалары. 

41. Окуу ишмердүүлүгүнүн алкагында бизнес-пландоонун милдеттерин 

чечүүдө кандай практикалык кызыгуулар сунушталган?  

42. АОНду калыптандыруу процессиндеги педагогикалык 

эксперименттин орду. 

43. Эксперименттик ишмердүүлүктүн ишмердүүлүктүн башка 

түрлөрүнөн болгон айырмасы.  

44. Эксперименттин алкагында АОНду калыптандыруунун үч кадамы. 

45. Калыптандыруучу экспериментиндеги кесиптик ишмердүүлүктүн 

предметтик аймагы. 

46. Бизнес-планды иштеп чыгуудагы бизнестин экономикалык 

эффективдүүлүгүн эсептөөнүн жүрүшү. 

47. Эксперименттин 1-баскычынын жүрүшү: билим алуучунун 

компьютерде бизнестин ЭДМин (үлгүсүн) түзүүсүнүн жүрүшү. 

48. Эксперименттин 2-баскычынын жүрүшү: билим алуучунун 

репродуктивдүү иштери. 

49. Эксперименттин 3-баскычынын жүрүшү: билим алуучунун 

продуктивдүү иштери. 

50. Менеджменттеги маалыматтык технологиялар” курсун окутуудагы 

маалыматтык каражаттардын артыкчылыгы. 

 




