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Кун тартиби:
1. Мусаев Бакытбек Малаевичтин «Маалыматтык 

технологиялардын жардамы менен студенттерди кесипке багыттап 
окутуу (Башкаруудагы маалыматтык технологиялар курсун 
окутуунун мисалында)» деген темада 13.00.02-окутуунун жана 
тарбиялоонун теориясы менен методикасы (информатика жана билим 
берYYHY маалыматташтыруу), педагогика илимдеринин кандидаты 
окумуштуулук даражасын изденип алуу YчYн жазылган диссертациясын 
алдын ала коргоо. (Илимий жетекчиси - п.и.д., профессор Калдыбаев 
Салидин Кадыркулович)

Угулду:
Отурумдун терагасы, п.и.д., профессор Ш.А. Алиев: Мусаев 

Бакытбек Малаевичтин «Маалыматтык технологиялардын жардамы 
менен студенттерди кесипке багыттап окутуу (Башкаруудагы



маалыматтык технологиялар курсун окутуунун мисалында)» деген 
темада 13.00.02-окутуунун жана тарбиялоонун теориясы менен 
методикасы (информатика жана билим берууну маалыматташтыруу), 
педагогика илимдеринин кандидаты окумуштуулук даражасын изденип 
алуу YЧYн жазылган диссертациясы С. Нааматов атындагы Нарын 
мамлекеттик университетинин «Физика, математика жана информатика» 
кафедрасында даярдалган, илимий жетекчиси: п.и.д., профессор Калдыбаев 
Салидин Кадыркулович.

Диссертациялык иште эксперттер катары п.и.д., профессор Сыдыхов 
Бахыт Дикамбаевич, ф.-м.и.д., профессор Кожобеков Кудайберди 
Гапаралиевич жана п.и.к., доцент Нуржанова Сабира Акматбековна 
бекитилген.

ИзденYYЧYHYн Диссертациялык кецешке еткерген документтеринин 
негизги мазмуну талапка жооп берери толук текшерилген. Диссертациялык 
ишинин негизги жоболору менен тааныштыруу YЧYн сез изденYYЧY 
Мусаев Бакытбек Малаевичке берилет.

Изденуучу Б.М. Мусаевдин доклады: Урматтуу Шаршеналы 
Алиевич! Урматтуу диссертациялык кецештин мYчелерY! Биздин илимий 
ишибиздин кыскача мазмунун баяндоого уруксат берициздер.

(Слайд №1) Изилдеенун темасы. «Маалыматтык технологиялардын 
жардамы менен студенттерди кесипке багыттап окутуу (Башкаруудагы 
маалыматтык технологиялар курсун окутуунун мисалында)»

(Слайд №2) Изилдеенун актуалдуулугу. Учурда маалыматтык 
технологиялар билим берYY процессинде эц аз дегенде окуп-уйренуу 
предмети; предметтик тармактардын маселелерин чечуу куралы; окутуу 
каражаты катары уч функцияны аткарышат. Алар кесиптик 
ишмердYYЛYктYн кейгейлYY маселелерин компьютердик чейреде чече алган 
адистин белгилYY маалыматтык маданиятын калыптандырат. Жогорку окуу 
жайында окутууда маалыматтык технологиялар чейресYндегY базалык 
даярдык профессионалдык ишмерд^лукке киришYYДе негиз болуп кала 
алат.

Азыркы социалдык-экономикалык шарттарда ишмердYYЛYк 
жендемдYYЛYГY бар жетекчилерди даярдоо талабынын болуусу; 
“Менеджмент” адистиги YЧYH жогорку кесиптик билим берYYДегY 
мамлекеттик билим берYY стандартында аныкталган милдеттердин болуусу; 
студенттерди кесиптик ишмердYYЛYкке даярдоодо маалыматтык 
технологияларды каражат катары колдонууга болгон умтулуусу; азыркы 
окутулуп жаткан менеджменттеги маалыматтык технологиялар курсун 
жацылоо зарылчылыгы менен изилдеенун актуалдуулугу аныкталат.



(Слайд №3) Маселенин изилдениш децгээли. Ар typayy багыттагы 
адистерди даярдоодо маалыматтык технологияларды колдонуу Ф.Ш. 
Кулуеванын, А.Т. Токтогуловдун, Т.К. Кадырованын эмгектеринде 
чагылдырылган.

Келечектеги мугалимдерди кесиптик даярдоодо маалыматтык 
технологияларды колдонуу проблемалары педагог-изилдeeчYлeр А.О. 
Келдибекованын, А.М. Кененбаевдин, С.А. Нуржанованын, Д. 
Карагуловдун, Г.Д. Панкованын, Т.И. Рыбинанын, Д.М. Ажыбаевдин, А.Д. 
Ибраевдин, M.Y. 0мYралиевдин эмгектеринде каралган.

Экономика-башкаруу багытындагы адистерди окутуу процессинде 
маалыматтык технологияларды пайдалануу методикасы Б.А. Субановдун 
эмгектеринде чагылдырылган.

К.А. Зулпуева тарабынан сунушталган компьютердик сабаттуулуктан 
маалыматтык маданиятка eTYY концепциясында компьютерлерди окуу 
процессинде колдонуу ыкмаларынын ичинен кесипке багытталган жана иш 
жYргYЗYYДe колдонуу б.а. тажрыйбанын пайда болуусу YЧYн же кесипти 
eздeштYPYYДe компьютерлерди жана маалыматтык технологияларды туура 
багытта пайдалануу баса кeрсeтYлгeн.

Ибирайым кызы Айжан окуу ишмердYYЛYгYHYн теориясынын 
негизинде билим берYYHY компьютерлештирYY стратегиясын тактоочу бир 
катар аныктамаларды калыптандырган.

(Слайд №4) Бул маселенин алкагында жYргYЗYЛгeн изилдeeлeрдY 
талдоо тeмeнкYдeй карама-каршылыктардын бар экендигин аныктады:

• кесиптик ишмердYYЛYктe маалыматтык технологияларды колдонуу 
тенденциясынын eсYYCY жана ЖОЖдордо орун алган студенттерди 
“Башкаруудагы маалыматтык технологиялар” курсу аркылуу маалыматтык 
технологияларга окутуудагы колдонулуп келген окутуу практикасынын 
ортосундагы карама-каршылыктар;

• студенттерди кесиптик ишмердYYЛYккe даярдоонун объективдYY 
зарылчылыгы жана окутуунун баштапкы баскычтарында кесиптик 
маселелер жeнYндe тYШYHYктeрдY калыптандыруучу методикалык 
эмгектердин, e3re4e уюштуруу-башкаруучулук ишмердигинде 
педагогикалык эмгектердин аз санда болуусунун ортосундагы карама- 
каршылыктар.

Ушул жагдайлар биздин темабызды аныктоого мYмкYндYк берди.
(Слайд №5) Изилдеенун максаты: “Башкаруудагы маалыматтык 

технологиялар” курсун окутууда маалыматтык технологияларды колдонуу 
аркылуу студенттердин кесиптик ишмердYYЛYгYн калыптандыруунун 
илимий-методикалык негиздерин TYЗYY жана аны ишке ашыруу.



(Слайд №6) Биз изилдеебузде терт милдетти койгонбуз:
1. Кесипке багыттап окутууда маалыматтык технологияларды 

колдонуунун учурдагы абалы, андагы проблемалар жана аны жацылоонун 
зарылчылыгы.

2. “Менеджменттеги маалыматтык технологиялар” курсун кесипке 
багыттап окутуунун мазмунун, каражаттарын жана методдорун иштеп 
чыгуу.

3. Студенттерде аракеттин ориентирлввчу негизин 
калыптандыруунун технологиясын, теорияны окуу процессине киргизуу 
технологиясын ишке ашыруу.

4. Студенттерди кесиптик ишмердYYЛYкке даярдоонун 
технологиясынын эффективдYYЛYгYн эксперимент аркылуу текшерYY.

Урматтуу диссертациялык кецештин мYчелерY, изилдеенYн илимий 
жацылыгы жана теориялык мааниси, практикалык мааниси, коргоого 
коюлуучу негизги жоболор авторефератта керсетYЛген, ошондуктан 
милдеттердин чечилишине токтолууга уруксат берициздер.

(Слайд №7) Биринчи милдеттин чечилиши. Кесипке багыттап 
окутууда маалыматтык технологияларды колдонуунун учурдагы абалы 
такталды.

Окутуу процессинде жацы маалыматтык-коммуникациялык 
технологияларды окутуу куралы катары пайдалануу -  окутуунун сапатын 
жана эффективдYYЛYгYн жогорулатат: билим алуучулардын 
материалдарды ездештYPYYCYн жакшыртууга, терец ездештYPYYге, 
практикалык колдонулуштарын жана илимий негиздерин ачып берYYге, 
компьютердик сабаттуулуктарын енYктYPYYге тYрткY боло алат. Ошол эле 
учурда билим алуучулардын жеке кызыгууларын, умтулууларын жана 
изденYYлерYн жаратып, ез алдынча ой жYГYртYYлерYн жана ез алдынча 
иштеелерYн еерчутет. Маалыматтык технологияларды колдонуу окуу 
китебинен сырткары кошумча маалыматтарды кецири бере алат жана 
дидактиканын маанилYY принциби -  миц уккандан бир керген 
кергезмелYYЛYктYн таасири чоц: окуу-ездештYPYY процесстеринде 
салттык формадагы угуу, жазуу менен гана чектелип калбай, аны керYY 
менен эс тутумун бекемдейт жана ез учурунда билим берYYHYн 
параметрлеринин аздыр-кептYP езгерYШYне байланыштуу байкоолорду, 
талдоолорду жYргYЗYYге жетишет.

(Слайд №8) Биз кесипке багыттап окутууда маалыматтык 
технологияларды колдонуудагы проблемаларды да талдадык.

Маалыматтык технологиялардын енYГYШY артыкчылыктардан тышкары, 
жалпы коом YЧYн жана езгече билим берYY тармагы YЧYн бир катар



проблемаларды да алып келет. Мындай проблемаларга тeмeнкYлeр кирет:
-  «жандуу» баарлашуунун жетишсиздиги жана анын натыйжасында 

пайда болгон кесиптик ишмердуулуктун жана социалдашуунун 
кыйынчылыктары;

-  интернетте даяр иштердин ете кептугуне байланыштуу студенттерди 
окутуунун жана тарбиялоонун натыйжалуулугунун тeмeндeшY;

- системасыз берилген маалыматтын ашыкча болушу, анын ичинде 
ишенимсиз жана эскирген маалыматтар студенттин кeцYЛYн окуудан 
алаксытат, мотивациясын жана кызыгуусун тeмeндeтeт, маалыматтын 
ашыкча жYктeлYШYнe жана ден-соолук кeйгeйлeрYнe алып келиши мYмкYн.

Бул кeйгeйлeр сакталып кала берет жана биринчи кезекте заманбап 
коомдун eзгeчeлYГY болуп саналат. Аларды болтурбоо YЧYн студенттерди 
окууда да, кесиптик ишмердYYЛYГYндe да маалыматтык технологияларды 
туура колдонууга YЙрeтYY зарыл.

(Слайд №9) Кесипке багыттап окутууда маалыматтык 
технологияларды жацылоонун зарылчылыгына да токтой кетели.

Окуу процессин модернизациялоо окуу материалын eздeштYPYYHYн 
пассивдYY, негизинен лекциялык методдорунан иштин активдYY топтук 
жана жеке формаларына eтYYHY, студенттердин eз алдынча изденYY 
ишмердYYЛYГYн уюштурууну талап кылат, бул жеке сапаттарга ээ болгон 
адисти даярдоого жана студенттердин ар кандай шарттарда 
ишмердYYЛYГYн уюштурууга мYмкYндYк берет. Буга билим берYY 
процессине маалыматтык технологияларды жана санариптик билим берYY 
ресурстарын киргизYY менен кeмeктeшсe болот.

(Слайд №10) Экинчи милдеттин чечилиши. “Менеджменттеги 
маалыматтык технологиялар” курсун кесипке багыттап окутуунун 
мазмунун иштеп чыгуунун суроолору каралды.

“Менеджменттеги маалыматтык технологиялар” курсун окутууда 
кесиптик ишмердYYЛYккe даярдоонун бир шарты катары аракеттин 
ориентирленген негизин калыптандырууда билим берYYHYн максатынын 
чагылуусу болуп бизнес-пландоо жана маалыматтык технологиялар 
тармактарында жогорку кесиптик билим берYYДeгY мамлекеттик билим 
берYY стандарты менен шайкеш келген маселелерге басым жасоо 
зарылчылыгы каралды.

(Слайд №11) “ ‘Менеджменттеги маалыматтык технологиялар” 
курсунда АОНду калыптандыруу процессинде маалыматтык 
технологияларды окутуунун комплекстуу каражаты катары карайбыз.

Берилген таблицада бизнес-планды маалыматтык технологиялар 
каражаттары аркылуу даярдоодогу окутуунун комплекстYY каражатынын



TY3yY4ynepY KepceTYnreH.
(Слайд №12) Бизнес-пландоонун милдеттерин маалыматтык 

технологиялар каражаттарынын жардамы аркылуу HeHyY процессинде 
кецири колдонулган методдор талданды.

(Слайд №13) Учунчу милдеттин чечилиши. Алдыда жыйынтык 
катары алынуучу объектинин божомолун жана иш аракеттин толук 
планын беpYYЧY аракеттерди аткарган учурда студент аракеттин 
ориентирлввчу негизин шарттардын системасы катары кабыл алып, ага 
таянаары каралды.

Маалыматтык технологиялар каражаттары аркылуу бизнес-планды 
даярдоо процессинде алынган билим, билгичтик жана кeндYмдepдYн 
жыйындысы б.а. студенттер ээ болуучу компетенциялар жогорку окуу 
жайдын окуу процессинде студенттер YЧYн бизнес-пландоо маселелерин 
камтыган дисциплиналардын окулушунда аракеттин ориентирлввчу 
негизи катары колдонулаары кepceтYлдY.

(Слайд 14) Бул милдеттин чечилишинде аракеттин ориентирлввчу 
негизине берилген аныктамалар каралды.

(Слайд 15) Тертунчу милдеттин чечилиши. Педагогикалык 
эксперимент констатациялоочу, калыптандыруучу жана контролдоочу Yч 
этап менен жYpгYЗYлeepY каралды. Экспериментти ЖYPГYЗYYHYH тартиби 
тeмeндeгY таблицалык документ аркылуу берилген:

Контролдоо
этабы Контролдоо аймагы

Контролдоого
алынган
ездештуруу
децгээлдери

Г руппасы

Констатациялоочу эксперименти
Анкета жYpгYЗYY 1-анкета

Баштапкы Маалыматтык технологиялар I, II, III Контролдук
Эксперименттик

Калыптандыруучу эксперименти
1 этаптан кийин Бизнес-пландоодо

маалыматтык
технологияларды колдонуу

I Эксперименттик

2 этаптан кийин Бизнес-пландоодо
маалыматтык
технологияларды колдонуу

II Эксперименттик

3 этаптан кийин Бизнес-пландоодо
маалыматтык
технологияларды колдонуу

III Эксперименттик



Анкета жYргYЗYY 2-анкета
Жыйынтыктоочу Маалыматтык технологиялар I, II, III Эксперименттик

Контролдук
«Ишкердик» курсунда «Бизнес-планды иштеп чыгуу» практикалык иши

Контролдоочу эксперименти
Жыйынтыктоочу Бизнес-пландоодо

маалыматтык
технологияларды колдонуу

I, II, III Эксперименттик
Контролдук

Бизнес-пландоо I, II, III Эксперименттик
Контролдук

Анкета жYргYЗYY 3-анкета Эксперименттик
Контролдук

(Слайд 16) Констатациялоочу экспериментинин максаты болуп 
студенттердин «Менеджменттеги маалыматтык технологиялар» 
курсундагы окуу ишмердYYЛYГYнe болгон мотивациясын, кесипкей 
ишмердYYЛYктв маалыматтык технологияларды колдонуу мотивациясын 
аныктоо болгон.

Маалыматтык технологияларга окутуу процессиндеги окуу 
ишмердYYЛYгYHYн мотивдерин изилдееде эн, кеп кызыгууну «Окуу 
ишмердYYЛYгYHYн кесипкей багыты» мотиви пайда кылганы тeмeндeгY 
таблицада кeрYHYп турат:

к
В
К
К<ил
Киле

W

Рейтингдик орун
1 2 3 4 5 6

Окуу ишмердYYЛYГYHYн мотивдери Керсетртген рейтингдик орунга 
ээ болгон студенттердин саны

Жакынкы жана сонку (келечектеги) окуп- 
YЙрeнYY максаттарын ан-сезим менен таануу

Ml 12 4 19 14 25 24

0здeштYPYЛгeн билимдин теориялык жана 
практикалык маанисин ан-сезим менен таануу

M2 37 18 17 11 13 2

Илимий маалыматты эмоциялык формада 
айтып берYY

МЗ 5 25 14 30 20 4

Окуу материалынын жанылыгы жана анын 
мазмунун кенейт^

М4 6 12 30 31 16 3

Окуу ишмердYYЛYГYHYн кесипкей багыты М5 22 28 8 1 11 28

(Слайд 17) Эксперименттик группадан тYЗYЛгeн майда топтор (4-5 
студент) бизнес-план тYЗYY иштери менен алек болуусунан турган 
калыптандыруучу экспериментинин жыйынтыктарын анализдедик.

Калыптандыруучу экспериментинин сапаттуу кeрсeткYЧY болуп 
эвристикалык типтеги алгоритмдик жана натыйжалуу ишмердYYЛYктY



уюштуруудагы студенттердин жендемдYYЛYктерYHYн оц динамикасы 
эсептелинет.

(Слайд 18) “Ишкердик” курсунда Project Expert программасынын 
жардамы менен бизнес-планды тYЗYY практикалык ишин аткаргандан 
кийин контролдоочу эксперименти аркылуу студенттерди уюштуруу- 
башкаруу ишмердYYЛYГYн уюштура билYYге студенттерди даярдоонун бир 
шарты катары аракеттин ориентирлввчу негизин калыптандыруу 
процессинде бизнес-пландоонун милдеттерин аткаруу YЧYн маалыматтык 
технологияларды колдонуунун натыйжалуулугун текшердик. 
Эксперименттик группа контролдук группага салыштырмалуу бардык 
керсеткYчтер боюнча жакшы жыйынтыктарды керсеткендYГY байкалды, 
демек аракеттин ориентирлввчу негизи эксперименттик группада 
терецирээк калыптанды деп айтууга негиз бар.

(Слайд 19) Корутунду. Изилдееде коюлган максаттын жана 
милдеттердин аткарылышы боюнча жалпысынан теменде^дей 
жыйынтыктарды чыгарууга болот.

Маалыматтык технологиялардын каражаттары аркылуу бизнес- 
планды даярдоо процессинде алынган билим, билгичтик жана 
кендYмдердYн жыйындысы жогорку окуу жайдын окуу процессинде 
студенттер тарабынан бизнес-пландоо маселелерин камтыган 
дисциплиналардын окулушунда аракеттин ориентирлввчу негизи 
катары колдонулушу мYмкYн.

Биздин изилдеелердYн негизинде жогорку окуу жайында 
“Менеджменттеги маалыматтык технологиялар” курсу боюнча 
студенттерди окутууда бизнес-пландоонун маселелерин чыгаруу 
процессинде маалыматтык технологиялар студенттерди уюштуруу- 
башкаруу ишмердYYЛYГYне даярдоо каражаты катары колдонулгандыгын, 
анын эффективдYYЛYГYн айтууга болот.

(Слайд 20) Практикалык сунуштар. ИзилдеенYн негизги 
жыйынтыктары жана корутундулары жогорку окуу жайларында 
студенттерди кесиптик ишмердYYЛYкке “Менеджменттеги маалыматтык 
технологиялар” курсу аркылуу даярдоо тажрыйбасында, маалыматтык 
технологиялардын каражаттары аркылуу бизнес-пландоонун маселелерин 
чечYY процессинде адистердин квалификациясын жогорулатуучу жана 
кайра даярдоо курстарынын тажрыйбасында да колдонууга болот.

Кецул бурганыцыздарга рахмат!
Отурумдун терагасы, п.и.д., профессор Ш.А. Алиев: Рахмат! 

ИзденYYЧYге диссертациялык ишинин айланасында суроолоруцуздарды 
берсециздер болот.



1-cypoo: п.и.к. Касымалиев М.У. Сиз сунуштаган маалыматтык 
технологиялар студенттердин кесиптик даярдыгына кандайча таасир 
этет?

Жооп-изденуучу Б.М. Мусаев: Суроолоруцузга чоц рахмат.
Биз сунуштаган маалыматтык технологиялар студенттерге реалдуу 

бизнес-план TYЗYY жана финансылык анализ жYргYЗYY мYмкYнчYЛYГYн 
берет, ошондой эле практикалык кeндYмдeрYн eнYктYPYп, эмгек 
рыногунда атаандаштыкка жeндeмдYY болушуна зор eбeлгe тYзeт.

Ал эми бизнес-пландоодо маалыматтык технологияларды колдонуу 
жeнYндe айта кетсек, бизнес-пландоо маселелери маалыматтык 
технологиялардын жардамы менен иштелип чыкканда, бизнес-планды 
иштеп чыккан студенттердин аналитикалык жeндeмдeрY eсYY YCTYндe 
болот, студенттер автоматташтырылган бизнес эсептeeлeрдY жYргYЗYшeт 
жана аларды кийинки жумуш процесстеринде колдонуу алар YЧYH одой 
болот.

2-cypoo: Сиздин изилдеецуздун практикалык мааниси эмнеде?
Жооп-изденуучу Б.М. Мусаев: Окутуунун жады технологиялары -

«Менеджменттеги маалыматтык технологиялар» курсу кесиптик багытта 
пайдаланууга ылайыкташтырылды, бизнес-пландоо боюнча окуу- 
методикалык комплекс TYЗYЛДY -  бул материалдар жогорку окуу 
жайларында колдонууга даяр, эксперименталдык жыйынтыктар 
тажрыйбага киргизилди, б.а. Кыргызстандын жогорку окуу жайларында 
апробацияланды.

Бул изилдeeнYн жыйынтыктары билим берYY системасына жогорку 
окуу жайларынын окуу программаларына биз тараптан eзгeрYЛгeн 
«Менеджменттеги маалыматтык технологиялар» курсу катары 
киргизилиши мYмкYн, ошондой эле санариптик билим берYY 
платформаларына адаптацияланып, онлайн окуу ресурстары TYЗYЛYШY 
мYмкYн.

3-cypoo: Кандай изилдee методдору колдонулду жана алардын 
натыйжалуулугун кантип бааладыдыз?

Жооп-изденуучу Б.М. Мусаев: Биринчиси теориялык анализ -  
педагогикалык жана маалыматтык технологиялар боюнча илимий эмгектер 
изилденди, экинчиси педагогикалык эксперимент -  контролдук жана 
эксперименттик топтордо окутуунун натыйжалуулугу бааланды, YЧYнчYCY 
анкета жYргYЗYY менен студенттердин кесиптик ишмердYYЛYккe болгон 
мотивдери аныкталган, тeртYнчYCY математикалык статистиканын жардамы 
менен алынган 3 децгээлдеги тесттердин жыйынтыктарын статистикалык 
жактан иштеп чыгуу жYргYЗYЛДY.



1-cypoo: п.и.д. профессор Торогельдиева К.М. «Менеджменттеги 
маалыматтык технологиялар» курсу кайсы курста окутулат жана ага канча 
кредит белYнген?

Жооп-изденуучу Б.М. Мусаев: Суроолоруцузга чоц рахмат. 
«Менеджменттеги маалыматтык технологиялар» курсу 2-курста, тагыраак 
айтсак 4-семестрде окутулат жана ага 4 кредит белYнген, негизи эле 
сааттардын басымдуу белYГY практикалык иштерге арналган, анткени 4-5 
студенттен турган топтор ездерYне тиешелYY тармактагы бизнес-планды 
иштеп чыгуулары керек.

2-cypoo: Сааттардын канчасы лекциялык формадагы сабактарга, 
канчасы практикалык сабактарга белунген?

Жооп-изденуучу Б.М. Мусаев: Суроолоруцузга чоц рахмат. 
Сааттардын бардыгы тец практикалык иштерге белYнген, бирок курстун 
башталышында студенттерге бизнес-план тууралуу негизги тYШYHYктердY 
берYY YЧYH, алар таяна турган аракеттин ориентирленген негизинин бир 
белYГY болгон ориентирлерди TYШYHДYPYY YЧYH 10 саатты лекциялык 
формада етебYЗ.

1-cypoo: п.и.д. профессор Акматкулов А.А. Стьюденттин t- 
критерийин эмне максатта колдондуцуз?

Жооп-изденуучу Б.М. Мусаев: Суроолоруцузга чоц рахмат. 
ТестирлеенYн жыйынтыктарын салмактоо, аларга баа берYY YЧYH 
Стьюденттин t-критерийин колдонобуз, бул баа берYY же баалоо 
математикалык статистиканын тандалма орточо математикалык 
чоцдуктарынын айырмачылыгын аныктоо маселеси катары аныкталат. 
Жогорку окуу жайында “Менеджменттеги маалыматтык технологиялар” 
курсун окутууда бизнес-пландоо маселелерин чечYY YЧYH маалыматтык 
технологияларды каражат катары пайдаланса, анда студенттерди кесиптик 
ишкердYYЛYкке даярдоо эффективдYY болот деген айтылыш изилдввщ н  
гипотезасын тYзет.

АргументтYY жоопту статистикалык критерийдин жардамы менен 
беребиз, ал YЧYH Стьюденттин t-критерийин колдонобуз. Стьюденттин t- 
критерийин колдонуу YЧYH темендегY шарттар аткарылышы керек:

-берилиштер нормалдуу белYштYPYY законуна ылайык 
белYштYPYЛYШY керек;

-берилиштер сандык тYрде болушу керек;
-бири-бирине карата кез каранды эмес эки тандоолор жыйындысы 

б.а. контролдук жана эксперименттик группалардын студенттеринин 
тесттик жыйынтыктары менен иш жYргYзебYЗ.

2-cypoo: п.и.д. профессор Акматкулов А.А. Сиздин



эсептеелеруцузде 0,875, 0,75, 0,625, 0,5, 0,375, 0,25, 0,125 сандары кеп 
жолугууда, бул эмне болгон сандар экенин тушундуруп берсециз?

Жооп-изденуучу Б.М. Мусаев: Суроолоруцузга чоц рахмат. Бизде 
жана чет мамлекетте практикаланган тYрдYY децгээлдеги тесттерди 
аткаруудагы бирдей баалоо туура эмес экендигин негиз кылып, Yч 
децгээлдеги тесттерди еткеребYЗ.

Yч децгээлдеги тесттерди аткарууга коюлган баалар кабыл алынган 
баалар шкаласына ылайык теменде^дей болушат: 1 (8/8 - 8 суроого 8 
туура жооп); 0,875 (7/8 - 8 суроонун 7 туура); 0,75 (6/8 - 8 суроонун 6 
туура); 0,625(5/8); 0,5(4/8); 0,375(3/8); 0,25(2/8); 0,125(1/8); 0(0/8), ар бир 
тестте 8 ден суроо камтылган.

1-cypoo: п.и.д. профессор Келдибекова А.О. Кесипке багытто 
боюнча дагы кандай окумуштуулардын эмгектерин билесиз?

Жооп-изденуучу Б.М. Мусаев: Чоц рахмат. Академик В.Ф. 
Сахаров «Жалпы билим берYYЧY мектепте кесипке багыт берYYHYн 
психологиялык-педагогикалык системасын негиздеген, ал теменкY 
компоненттерди камтыйт: 1) мектеп окуучуларын коомдук чарбанын 
негиздери менен кесиптик жактан тарбиялоо жана аларга болгон 
кызыгууну ойготуу; 2) турмуштук жана иш тажрыйбасын топтоо, 
ыктарын жана жендемдYYЛYктерYн енYктYPYY максатында студенттерди 
кесиптик активдештирYY; 3) эмгек ишмердYYЛYГYHYн тандалган тYPY 
боюнча кесиптик консультация; 4) тигил же бул кесипти ездештYPYYге 
жана аны менен байланышкан эмгек милдеттерин аткарууга жендемдYY 
адамдарды кесипкей тандай билYY; 5) адамдын ездештYPYЛYп жаткан 
кесипке профессионалдык ыцгайлашуусу».

Ошондой эле С.Б. Бабаев педагогика жана кесипке багыт берYY 
жаатындагы эмгектери окуу практикасында кецири колдонулган автор. 
Анын илимий эмгектери студенттердин кесиптик езYн езY аныктоо 
маселелерин, кесипке багыт берYY иштеринин ыкмаларын жана окуу 
процессине инновациялык ыкмаларды интеграциялоону камтыйт.

Кыргызстандын окумуштуусу А.О. Келдибекова -  белгилYY педагог 
жана изилдеечY, анын айрым изилдеелерY кесипке багыт берYY жана 
билим берYY технологияларына багытталган. Мектеп окуучуларына жана 
студенттерге кесип тандоодо жардам керсетYYге багытталган ыкмаларды 
иштеп чыгууга активдYY катышкан окумуштуулардан. Мисалы, анын 
изилдеелерY мугалимдерди кесипке багыт берYY иштерине даярдоонун 
дидактикалык негиздерин, ошондой эле кесиптик чеберчиликти енYктYPYY 
YЧYн математикалык маселелерди колдонууну камтыйт.

1-cypoo: п.и.к. доцент Орускулов Т.Р. Бизнес-планды тузууде



сиздер MS Office чейресундегу MS Word, MS PowerPoint, MS Access 
жана вектордук графикалык редактор болгон CorelDraw 
программаларын колдонуптурсуздар, мындан башка бизнес-план 
тузууге багытталган кандай программаларды билесиздер?

Жооп-изденуучу Б.М. Мусаев: Чоц рахмат. Бизнес пландоого 
арналган Альт-Инвест, BP-start, Project Expert, COMFAR программалык 
каражаттары бар. Биз педагогикалык экспериментинин контролдоочу 
этабын eткeрYYHYн алкагында “Ишкердик” курсунда Project Expert 
программалык камсыздоосунун жардамы менен бизнес-план тYзeбYЗ, 
демек жогоруда аталган адистештирилген программалар менен да 
студенттердин иштee тажрыйбасы пайда болгон.

Тeрага: Сeз илимий жетекчи, п.и.д., профессор Калдыбаев Салидин 
Кадыркуловичке берилет.

Калдыбаев С.К. - педагогика илимдеринин доктору, профессор: 
Урматтуу Шаршеналы Аалиевич, диссертациялык кецештин мYчeлeрY, 
биздин диссертациянын алдын ала коргоосуна активдYY катышып 
бергенициздер YЧYH чоц рахмат. Мусаев Бакытбек Малаевич кeп жылдан 
бери Кыргызстандын жогорку окуу жайларында, тагыраак айтсак М. 
Рыскулбеков атындагы Кыргыз экономикалык университетинде, KEIIN 
International institute билим берYY мекемесинде маалыматтык 
технологиялар боюнча курстарды окутуп келYYДe. Ал студенттерге сабак 
берYY менен бирге алардын келечектеги кесиптик ишмердYYЛYГYн 
калыптандыруу жаатында да талыкпай эмгектенип келет. Илимий 
кызыгуулары студенттерди маалыматтык технологиялар аркылуу кесиптик 
ишмердYYЛYккe, тактап айтсак eзYHYн интегративдYYЛYГY менен белгилYY 
болгон бизнес пландоонун маселелерин маалыматтык технологиялар 
аркылуу чечYY проблемаларына арналган. Бул багытта ал чет элдик жана ата 
мекендик окумуштуулардын эмгектерин окуп YЙрeнYп, жогорку окуу 
жайларында бул проблема боюнча иликтee иштерин аткарып, 
эксперименталдык изилдeeлeрYн жYргYЗДY. Б.М. Мусаевдин 
диссертациялык изилдeeсYндe коюлган максат жана милдеттер толугу менен 
аткарылды, алынган теориялык жоболору, методикалык сунуштары 
эксперименталдык иликтeeлeр аркылуу такталып, эффективдYYЛYГY 
аныкталды.

Талкуу учурунда абдан кызыктуу суроолор берилди. Берилген 
суроолор мына ушул маселенин канчалык децгээлде актуалдуу экендигин, 
канчалык децгээлде татаал жана кызыктуу экендигин айгинелеп турат. 
Изилдee иши кандайдыр бир децгээлде максатына жетти. Сиздердин 
сунуштарыцыздарды карап чыгабыз. Рахмат.



Терага: Эми эксперттик комиссиянын мYчелерYне сез берели. Сыдыхов 
Бахыт Дикамбаевич - эксперттик комиссиянын мучесY, педагогика 
илимдеринин доктору, профессор.

Биринчи эксперт п.и.д., профессор Сыдыхов Бахыт Дикамбаевич.
Биринчи кемчилик. Диссертациянын 1-главасы “Маалыматтык 

технологиялардын жардамы менен студенттерди кесиптик ишмердYYЛYкке 
даярдоонун теориялык негиздери” деп аталат, бирок диссертациянын 
милдеттеринде, илимий жацылыгында жана корутундусунда бул 
изилдеенун теориялык негиздери айтылбай калган.

Жооп-изденуучу Б.М. Мусаев: Биринчи кемчилик боюнча, 
теориялык негиздер биздин изилдеебYЗДYн милдеттерине, илимий 
жацылыгына жана корутундусуна киргизилди.

Экинчи кемчилик. ИзилдеенYн жыйынтыгында студенттерди даярдоо 
боюнча окуу-методикалык комплекс тYЗYЛгенY айтылат, бирок бул комплекс 
диссертацияда кездешпеди.

Жооп-изденуучу Б.М. Мусаев: Экинчи кемчилик боюнча, 
«Менеджменттеги маалыматтык технологиялар» курсун окутуу YЧYH окуу- 
методикалык комплекс тYЗYЛген жана изилдее ишинин ичинде бул 
комплекс киргизилди жана ага болгон шилтемелер каралып, оцдолду.

Учунчу кемчилик. «Менеджменттеги маалыматтык технологиялар» 
курсун окутуу менен студенттерди даярдоо ишке ашат, ал эми диссертацияда 
жана авторефератта жумушчу план да, курстун силлабусу да жолуккан жок.

Жооп-изденуучу Б.М. Мусаев: YчYнчY кемчилик боюнча, 
диссертацияга да, авторефератка да курстун силлабусу тууралуу 
маалыматтар киргизилди, рахмат сиздин бул ете маанилYY эскертYуцYЗге.

Тертунчу кемчилик. Эксперименттин журYшунде студенттердин 
мотивациясын аныктоо Yчун бир нече анкеталар колдонулган. Алардын 
баары 5 суроодон турат. Бул суроолор окуучулардын мотивациясын аныктоо 
Yчун жетишсиз.

Жооп-изденуучу Б.М. Мусаев: ТертунчY кемчилик боюнча, А.И. Гебос 
студенттердин билим алууга умтулуусунун оц (позитивдYY) мотивинин 
калыптанышына шарт тузYYЧY факторлорду белрт керсеткен, ошол 7 
факторлордун ичинен биз ездерYнун тактыгы менен белYHYп турган 5 
факторун тандап алдык, был 5 фактор студенттердин кесиптик 
ишмердYYлукке болгон умтулууларын толугу менен чагылдырат деп 
ойлойбуз.

Сунуштама. Бир катар техникалык каталар оцдолду: авторефератка 
кирбей калган изилдеенYн максаты жана милдеттери киргизилди; 
“Менеджмент” багыты YЧYH бизнес-пландоонун айрым милдеттери



кeптeгeн дисциплиналарда каралаарын, бирок биpиктиpYYЧY катары 
бизнес-пландоонун милдеттери толугу менен каралган «Менеджменттеги 
маалыматтык технологиялар» курсу эсептелинээрин айта кетели; 
маалыматтык технологиялар каражаттары аркылуу бизнес-планды даярдоо 
процессинде алынган билим, билгичтик жана кeндYмдepдYн жыйындысы 
б.а. студенттер ээ болуучу компетенциялар жогорку окуу жайдын окуу 
процессинде студенттер YЧYн бизнес-пландоо маселелерин камтыган 
дисциплиналардын окулушунда аракеттин ориентирлввчу негизи катары 
колдонулаары кepceтYлдY; бизнес-пландоонун маселерин чечYYДe 
кeптeгeн адистештирилген программалар бар, алардын ичинен Project 
Expert программасы «Ишкердик» курсунда контролдоочу 
экспериментинин алкагында пайдаланылып, бизнес-план TYЗYЛДY; 
тиркемелерге болгон шилтемелер диссертациялык иште такталып, 
тартипке келтирилди.

Экинчи эксперт ф.-м.и.д., профессор Кожобеков Кудайберди 
Гапаралиевич.

Биринчи кемчилик. Диссертацияда “аракеттин ориентирленген 
негизи” TYШYHYГYHYH мисалдары азыраак берилип калган. Баяндоолордо 
бизнес-пландоо тууралуу кeп нерсе айтылып, анын конкpеттYY мисалы 
катары берилген бизнестин экономикалык динамикалуу модели тууралуу 
азыраак маалымат берилип калгандай жагдай тYЗYлгeн.

Жооп-изденуучу Б.М. Мусаев: “Аракеттин ориентирленген негизи” 
TYШYHYГYHYH мисалдары дагы киргизилди. Баяндоолордо бизнес-пландоо 
тууралуу ^ п  нерсе айтылып, анын конкреттуу мисалы катары берилген 
бизнестин экономикалык динамикалуу модели тууралуу маалыматтар дагы 
кецейтилди.

Сунуштар.
Диссертациянын тиркемесинде экономикалык тYШYHYктep тууралуу 

кыскача глоссарий кошулду.
Сунуштамалар. Кандайдыр бир себептерден улам сабактан 

жетишYYCY артта калган студенттер менен жекече иштee жумуштары 
google класста жайгаштырылган курстун материалдары аркылуу 
жYpгYЗYлeт.

Учунчу эксперт п.и.к., доцент Нуржанова Сабира Акматбековна.
Биринчи кемчилик. Диссертациядагы изилдee проблемасында (6- 

бет) “маалыматтык технология” деген ceз айкашы, ал эми рефератта (4- 
бет) “компьютердик технология” деген ceз айкашы колдонулган, аны 
рефератта оцдоо керек.

Жооп-изденуучу Б.М. Мусаев: Айтылган кемчилик боюнча туура ceз



айкаштары пайдаланылып, текст оцдолду.
Экинчи кемчилик. Тиркемелерге «Менеджмент» адистиги боюнча 

жогорку кесиптик билим берYYHYн мамлекеттик стандартын киргизYY керек.
Жооп-изденуучу Б.М. Мусаев: Мамлекеттик стандарт тиркемелердин 

катарына киргизилди.
Сунуш. Техникалык каталар оцдолду, шилтемелердин дал 

келбестиктери тартипке келтирилди.
Отурумдун терагасы, п.и.д., профессор Ш.А. Алиев: Рахмат! 

Эксперттердин пикирлерине, авторефераттар боюнча айтылган сын- 
пикирлерге жооп берYY YЧYн сeз кайрадан изденYYчYгe берилет.

Жооп-изденуучу Б.М. Мусаев: Жогорудагы айтылган бардык сунуш 
пикирлерди коргоого чейин эске алабыз.

Отурумдун терагасы, п.и.д., профессор Ш.А.Алиев: Рахмат! Эми 
диссертанттын жазган эмгегин талкуулоо, илимий дискуссия кылып сeздY 
кецештин мYчeлeрYнe берели. Талкуудан соц изденYYЧYгe жыйынтыктоочу 
сeз беребиз.

Жооп-изденуучу Б.М. Мусаев: Урматтуу диссертациялык кецештин 
тeрагасы жана мYчeлeрY. Биздин ишибизди убакыт бeлYп окуп, баалуу 
сунуш пикирлерди, кемчиликтерди айткандарыцыздарга терец 
ыраазычылык билдиребиз.

1. Отурумдун терагасы: педагогика илимдеринин доктору, 
профессор А.Ш. Алиев. Анда жыйынтыктайлы, кошумчалап eз оюмду айта 
кетейин.

Терага: педагогика илимдеринин доктору, профессор А.Ш. 
Алиев: БYГYнкY жыйында Мусаев Бакытбек Малаевичтин «Маалыматтык 
технологиялардын жардамы менен студенттерди кесипке багыттап окутуу 
(Башкаруудагы маалыматтык технологиялар курсун окутуунун 
мисалында)» деген темадагы кандидаттык диссертациясы УАКтын 
кандидаттык диссертацияларга койгон талаптарына жооп берет жана ачык 
коргоого сунушталсын деген пикирлер айтылды. Расмий оппоненттерди 
сунушташкан. Ушулар менен макулсуздарбы, каршы эмессиздерби? Анда 
ушул сунуштарды добушка койсок.

Макул - 12,
Каршы -  0,
Калыс -  0.
И. Арабаев атындагы Кыргыз мамлекеттик университети жана Ош 

мамлекеттик университетине караштуу педагогика илимдери боюнча 
уюштурулган Д 13.23.681 Диссертациялык кецешинин отуруму



Т О К Т О М  К Ы Л А Т :
1 И. Арабаев атындагы Кыргыз мамлекеттик университета жана Ош 

мамлекеттик университетинин алдывдагы педагогика илимдеринин доктору 
(кандидаты) окумуштуулук даражасын изденип алуу учун уюштурулган 
Д13.23.681 диссертациялык кецештин Мусаев Бакытбек Малаевичтин 
13.00.02-окутуунун жана тарбиялоонун теориясы менен методикасы 
(информатика жана билим берууну маалыматташтыруу) боюнча педагогика 
илимдеринин кандидаты окумуштуулук даражасын изденип алуу учун 
жазылган диссертациялык иш ачык коргоого сунушталсын.

2. Диссертациялык ишке жетектоочу мекеме катары И. 
Жансугуров атындагы Жетысу мамлекеттик университетинин Информатика жана 
билим берууну маалыматташтыруу кафедрасы, расмий оппоненттер катары 
томендегулор бекитилсин:
1. п.и.д., профессор Сыдыхов Б.Д.
2. п.и.к., доцент Бостанов Б.Г.

Диссертациялык кецештин терагасы, „ '
педагогика илимдеринин доктору, профессор4̂

Диссертациялык кецештин окумуштуу Ka i чысы, 
педагогика илимдеринин кандидаты, доцент -

шиев Ш.А.

Казиева Г.К.


