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Содержание дополнительной программы 

Программа содержит основополагающие документы, регламентирующие здоровье 

населения. Правовая ответственность в сфере охраны здоровья. Организация сестринского 

дела в организациях здравоохранения по охране здоровья. Организация сестринского 

дела в организациях здравоохранения по обслуживанию сельского населения. 

Потребность в средних медицинских работниках. Организация работы главной 

медицинской сестры - как организатора сестринского дела. Обязанности. Права. 

Ответственность. Система управления средним и младшим медицинским персоналом 

лечебно-профилактических учреждений. Характеристика профессиональных компетенций 

медицинских работников со средним профессиональным образованием. 
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Перечень вопросов дополнительной программы кандидатского 

экзамена 

1. Основные принципы государственной политики в области охраны здоровья

граждан.

2. Управление кадровыми ресурсами здравоохранения.

3. Место и роль сестринского персонала в системе здравоохранения.

4. Сестринское дело: его миссия, функции, цели и задачи.

5. Сестринский процесс: сущность и основные этапы.

6. Организация сестринского дела на первичном уровне медицинских услуг.

Компетенции медсестры.

7. Организация сестринского дела в стационаре. Компетенции медсестры в

стационарных организациях здравоохранения.

8. Виды медицинских услуг, оказываемых сестринским персоналом.

9. Медицинское учреждение как объект менеджмента. Основные характеристики

лечебно-профилактического учреждения как организации.

10. Кадровое планирование в системе здравоохранения. Формирование кадровых

ресурсов: подбор персонала, оценка деятельности и повышение квалификации

персонала.

11. Организация как функция менеджмента.

12. Миссия и цели здравоохранения. Целевое управление в здравоохранении.

13. Делегирование, ответственность и полномочия в менеджменте.

14. Понятие о качестве медицинской помощи.

15. Роль медсестры-организатора в реализации принципов здравоохранения.

16. Стандартизация сестринской деятельности.

17. Стратегическое и оперативное планирование деятельности организации

здравоохранения.

18. Психологические аспекты деятельности медсестры-организатора.

19. Организация контроля качества оказания сестринской помощи.

20. Перспективы развития сестринского дела в КР.

21. Нормирование труда средних медицинских работников.

22. Профилактика в сестринском деле.

23. Технология проведения сестринского процесса.

24. Организация заботы о пациентах: Как организовать работу медицинского

персонала для обеспечения качественного ухода и лечения пациентов.

25. Как оптимизировать использование медицинских ресурсов (времени, персонала,

оборудования) для достижения эффективных результатов.

26. Как обеспечить высокое качество медицинского обслуживания, соответствующее

стандартам и потребностям пациентов.

27. Как мотивировать и управлять медицинским персоналом, чтобы обеспечить их

профессиональное развитие и удовлетворенность работой.

28. Как предотвратить ошибки и несчастные случаи в медицинской практике и

обеспечить безопасность пациентов.

29. Как обеспечить соблюдение этических принципов и стандартов в работе

медицинского персонала.

30. Инновации в сестринском деле.



31. Что такое менеджмент сестринского дела, и какие ключевые задачи он решает в

медицинской организации.

32. Какие функции выполняет главная медицинская сестра в управлении отделением

больницы.

33. Каковы основные принципы планирования работы медицинских сестёр в лечебных

учреждениях.

34. Какие особенности существуют при организации и контроле работы среднего и

младшего медицинского персонала.

3 5. Какие методики используются для оценки качества сестринской помощи. 

36. Каковы особенности управления конфликтами среди медицинского персонала.

37. Какие компетенции должны быть у медицинской сестры-менеджера для

эффективного руководства персоналом.

38. Как внедрение современных технологий влияет на управление сестринским делом

в медицинских учреждениях.

39. Какие существуют стандарты и протоколы в сестринском менеджменте, и как они

влияют на организацию работы.

40. Какие ключевые этапы необходимо учитывать при организации обучения и

повышения квалификации медицинских сестёр.

41. Как планирование смен и рабочего времени персонала влияет на эффективность

работы отделения.
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