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перечень вопросов дополнительцой программы
кандидатского экзамена

1. основные принципы государственной политики в области
медицинского оОразования.

2. Управление человеческими ресурсами в системе здравоохранения.
3. Место и роль сестринского персонЕtла в системе здравоохранения.
4. Сестринское дело: его миссия, функции, цели и задачи.
5. Сестринский процесс: сущность и основные этапы.
6. Ключевые задачи подготовки медицинских сестер в условиях

ре формирования здравоохранения.
7. основные требования к образовательным стандартам для подготовки

медицинских сестер в современных условиях.
8. Изменения в образовательной программе для медицинских сестер,

необходимые для повышения качества медицинской помощи.
9. Роль практического обучения в подготовке медицинских сестер.
10. Подходы в организации сестринского образования, влияющие на

качество ухода за пациентами.
11. Современные методы обучения и технологии для подготовки

медицинских сестер.
12. Улучшение системы непрерывного образования дJIя медицинских

сестер.

l3. Требования к профессион€Lльным компетенциям медицинских сестер в
условиях р€lзвития первичной медико-санитарной помощи.

|4. Роль менеджмента образовательных учреждений в процессе
подготовки медицинских сестер.

15. особенности образовательных программ для медицинских сестер в
разных регионах страны.

16. Виды медицинских услуг, ок€lзываемых сестринским персон€tлом.
|7. Медицинское учреждение как объект менеджмента. основные

характеристики лечебно-профилактического учреждения как организации.
18. Кадровое планирование в системе здравоохранения. Формирование

кадровых ресурсов: подбор персонала, оценка деятельности и повышение
квалификации персонала.

19. Организация как функция менеджмента.
20. Миссия И цели здравоохранения. Щелевое управление в

здравоохранении.



21. Понятие о качестве медицинской помощи.
22. Ст андартиз ация с е стринской деятельности.
2З. Технология проведения сестринского процесса.
24. Обеспечение соблюдения этических принципов и стандартов в работе

медицинского персонала.

25.Инновации в сестринском деле.
26. Менеджмент сестринского дела - понятие, задачи.
27. Влияние реформирования системы здравоохранения на подготовку

медицинских сестер.
28, Современные тенденции в сестринском образовании, способствующие

улучшению качества медицинских услуг.
29. Ключевые компетенции медицинских сестер в процессе их подготовки,
з0. Роль междисциплинарного обучения и сотрудничества с другими

медицинскими специалистами в подготовке медицинских сестер.
: в процессе реформирования сестринского31. Основные проблемы

образования в Кыргызстане.
З2. Практико-ориентированная модель обучения медицинских сестер.
3З. Система оценки качества подготовки медицинских сестер.
34. Особенности внедрения новых образовательных технологий и методов

в подготовку медицинских сестер.
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