
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

эксперта диссертационного совета Д 14.23.690 при Кыргызской 
государственной медицинской академии им. И. К. Ахунбаева, соучредитель 
Кыргызско - Российский Славянский университет им. Б. Н. Ельцина 
кандидата медицинских наук Мамырбаева Мырзажусупа Жекшеновича по 
диссертации Тургуналы кызы Гулиры на тему «Научное обоснование 
организационных аспектов системы подготовки медицинских сестер в 
Кыргызской Республике», представленной на соискание ученой степени 
кандидата наук по специальности: 14.02.03 -  общественное здоровье и 
здравоохранение рассмотрев представленную соискателем Тургуналы кызы 
Гулирой диссертацию, пришла к следующему заключению:

1. Соответствие работы специальности, по которой дано право
диссертационному совету принимать диссертации к защите. Представленная 
кандидатская диссертация соответствует профилю диссертационного совета 
14.02.03 - общественное здоровье и здравоохранение. В работе выполнен 
комплексный анализ подготовки и трудоустройства медсестер в Кыргызстане, 
оценка факторов качества образования и мотивации студентов, совершенствование 
образовательных программ и организационных аспектов. Полученные результаты 
использованы при разработке нормативно-правовых документов по 
реформированию сестринского дела, компетенций специалистов среднего звена в 
соответствии с новыми требованиями образовательного процесса, что 
соответствует всем требованиям профиля специальности.

2. Цель исследования - научно обосновать мероприятия по оптимизации 
системы организации подготовки медицинских сестер в Кыргызской Республике.

Цель диссертации достигнута решением следующих, поставленных задач в 
работе:

1. Изучить обеспеченность медицинскими сестрами, систему подготовки 
средних медицинских работников в Кыргызской Республике в динамике и 
проблемы трудоустройства выпускников медицинских колледжей.

2. Оценить факторы, влияющие на качество подготовки специалистов 
среднего звена, удовлетворенность образовательным процессом и мотивации 
выбора профессии студентами медицинского колледжа.

3. Проанализировать образовательные программы с учетом компетенций по 
коммуникативным навыкам, направленных на повышение качества подготовки 
медицинских сестер.

4. Научно обосновать организационные аспекты системы подготовки 
медицинских сестер в Кыргызской Республике, позволяющих повысить качество 
образовательного процесса.
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Актуальность темы диссертации
Актуальность исследования обусловлена необходимостью модернизации системы 
подготовки медицинских сестер в Кыргызской Республике в условиях 
реформирования здравоохранения. В современном мире требования к среднему 
медицинскому персоналу постоянно возрастают, что требует обновления 
образовательных стандартов, внедрения инновационных методик обучения и 
совершенствования системы непрерывного профессионального развития.

Решение этих проблем требует научного обоснования организационных 
аспектов подготовки медицинских сестер, что позволит повысить качество 
образовательного процесса, уровень профессионализма специалистов среднего 
звена и, как следствие, качество медицинской помощи в стране.

3. Научные результаты.
В диссертационной работе представлены научно-обоснованные как 

теоретические, так и практические результаты, совокупность которых имеет 
важное значение для системы общественного здоровья и здравоохранения.

3.1. Научная новизна полученных результатов в рамках современной 
науки.

Проведен анализ обеспеченности медицинскими сестрами, подготовка 
средних медицинских работников в государственных, частных медицинских 
колледжах республики и трудоустройства выпускников Каракольского 
медицинского колледжа им. И. К. Ахунбаева и медицинского колледжа «Авиценна 
билим». Впервые определены факторы, определяющие качество подготовки 
специалистов среднего звена, удовлетворенность образовательным процессом и 
причины выбора профессии студентами медицинского колледжа. Впервые 
представлен комплексный анализ образовательных программ сестринского дела по 
коммуникативным навыкам, применяемым при подготовке медицинских сестер. 
Научно обоснованы подходы интеграции образовательного процесса подготовки 
медицинских кадров среднего звена на основе компетентностно-ориентированного 
обучения, развития коммуникативных навыков, направленных на повышение 
качества подготовки медицинских сестер в соответствии с современными 
требованиями системы здравоохранения.

3.2. Обоснование достоверности научных результатов (способы сбора 
материала и аргументация научных выводов):
Достоверность полученных соискателем результатов исследований не вызывает 
сомнения, так как объем и уровень исследований, качество статистической 
обработки и систематизации полученных данных, их глубокий анализ, 
оригинальность и авторская принадлежность сформулированных на основе этих 
данных положений заслуживает высокой оценки.

3.3. Теоретическое значение работы (новая теория ши обогащение 
существующей научной теории, концепции)
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Теоретическое значение заключается в создании наиболее оптимальной 
модели организации подготовки медицинских сестер в Кыргызской Республике на 
основе научной обоснований и позволяющей повысить качество системы 
сестринского дела.

3.4. Соответствие квалификационному признаку
Диссертационную работу Тургуналы кызы Гулира, отличает высокий 

методологический уровень проведения исследований, строгая логика в 
формулировке основных положений и заключения. Представленная диссертация 
является индивидуальной научно-квалификационной работой, содержание 
которой соответствует решению научной проблемы организационных 
мероприятий системы подготовки медицинских сестер и полностью соответствует 
квалификационному признаку. По теме диссертации опубликовано 8 научных 
статей, из них 5 статей -  в журналах, индексируемых системой РИНЦ с импакт- 
фактором не ниже 0,1.

4. Практическая значимость полученных результатов.
Материалы исследования использованы при разработке нормативно

правовых документов по реформированию сестринского дела, компетенций 
специалистов среднего звена в соответствии с новыми требованиями 
образовательного процесса.

Результаты исследования использованы при разработке образовательной 
программы «Коммуникативные навыки специалистов сестринского дела в 
медицинской практике» и внедрены в образовательный процесс образовательного 
центра «Кэриэ девелопмент» (акт внедрения от 26.08.2024 г.), Ассоциацию 
медицинских колледжей Кыргызстана (акт внедрения от 20.01.2025 г.).

Разработанный элективный курс по навыкам межличностного общения 
внедрен в учебный процесс Каракольского медицинского колледжа им. акад. И. К. 
Ахунбаева (акт внедрения от 29.08.2024 г.).

5. Соответствие автореферата содержанию диссертации.
Автореферат полностью соответствует содержанию диссертации,

поставленной в ней цели и задачам исследования.
6. Замечания
При рецензировании диссертации Тургуналы кызы Гулира вопросы не 

возникли.
7. Предложения

Необходимо исправить стилистические и грамматические ошибки в работе, 
которые не влияют на научную ценность диссертационной работы.

8. Рекомеидации 
Назначить:
- В качестве ведущей организации Казахский Национальный медицинский 
университет им. С. Д. Асфендиярова (г. Алма-Ата), где работают доктора
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медицинских наук по шифру специальности 14.02.03 -  общественное здоровье и 
здравоохранение.
- Первым официальным оппонентом, - доктора медицинских наук, профессора 
Джумалиеву Гулымиру Артыкбаевну, проректора по международным связям и 
стратегическому развитию Кыргызской государственной медицинской академии 
им. И. К. Ахунбаева (специальность по автореферату: 14.02.03 -  общественное 
здоровье и здравоохранение), которая является экспертом рабочей группы по 
разработке проекта Концепции улучшения качества медицинских услуг населению 
КР и рабочей группы по реформированию сестринского образования и имеет 
публикации, близкие к проблеме исследования.
1. The effect of application of monitoring and training programs on quality of 
antimicrobial drugs use in high-risk departments
[Text] / E. N. Mingazova, A. S. Imankulova, G. A. Djumalieva, D.
Sulaimanova // Problems of Social Hygiene, Public Health and History of Medicine. -  
2023.- T .  31, № l . - C .  5-10.
2. Управление качеством медицинской помощи в многопрофильном стационаре 
[Текст] / [А. С. Иманкулова, Г. А. Джумалиева, Т. И. Маанаев и др.] // 
Международный журнал прикладных и фундаментальных исследований. -  2022. -  
№ 3. -  С. 27-31.
3. Nursing core competencies and educational needs in the low- and middle-income 
country: A cross-sectional study / Seung Hyeon Yang, Hyejin Jeon, Seyoung Kim, M. 
Muratbekova, M. Zhamankulova, Z. Kurmanalieva, G. Djumalieva, Hunsook Shin // 
Nurse Educ Today. -  2024. -  Dec. -  Vol. 143. -  Art. 106349. -  doi: 
10.1016/j.nedt.2024.106349. -  Epub 2024 Aug 13.

- Вторым официальным оппонентом, - доктора медицинских наук, 
профессора Камынину Наталью Николаевну заместителя директора по научной 
работе Государственного бюджетного учреждения «Научно-исследовательский 
институт организации здравоохранения и медицинского менеджмента 
Департамента здравоохранения города Москвы» (специальность по автореферату: 
14.02.03 -  общественное здоровье и здравоохранение), которая имеет публикации, 
близкие к проблеме исследования.
1. Камынина, Н. Н. Расширение функций медицинских сестер: ожидания и 
опасения [Текст] / [Н. Н. Камынина, Ю. С. Ненахова, А. В. Ярашева и др.] // 
Медицинская сестра. -  2020. -  Т. 22, № 8. -  С. 3-7.
2. Камынина, Н. Н. Высшее сестринское образование: вчера, сегодня, завтра 
[Текст]: Матер. I науч.-практ. конф. с междунар. уч., посвященной 10-летию 
кафедры управления сестринской деятельностью МИ РУДН / Н. Н. Камынина // 
Высшее сестринское образование: тенденции, проблемы и перспективы. -  Москва, 
2021.- С . 7-8.
3. Камынина, Н. Н. Роль медицинской сестры в мультидисциплинарной команде 
при оказании первичной медико-санитарной помощи: обзор литературы [Текст] /

4



А. В. Старшинин, Н. Н. Камынина, А. С.Тимофеева // Здоровье мегаполиса. -  2024. 
- Т .  5 , № 4 - 1 . - С .  131-141.

9.3аключение
Диссертационная работа Тургуналы кызы Гулира «Научное обоснование 

организационных аспектов системы подготовки медицинских сестер в 
Кыргызской Республике» является индивидуальным научно-квалификационным 
трудом, по своей актуальности, научной новизне, методическому уровню, объему 
проведенного исследования, теоретической и научно-практической значимости 
полученных результатов, обоснованности выводов соответствуют требованиям п. 
11 «Положения о порядке присуждения ученых степеней» НАК ПКР, 
предъявляемым к кандидатским диссертациям, содержащим решение актуальной 
научной задачи по разработке новой модели среднего (профессионального) 
медицинского образования в Кыргызской Республике и соответствует шифру 
специальности 14.02.03 - общественное здоровье и здравоохранение.

10. Эксперт диссертационного совета, рассмотрев представленные 
документы, рекомендует диссертационному совету Д 14.23.690 при Кыргызской 
государственной медицинской академии им. И.К. Ахунбаева, соучредитель 
Кыргызско-Российский Славянский университет им. Б. Н. Ельцина принять 
диссертацию Тургуналы кызы Гулиры на тему: «Научное обоснование 
организационных аспектов системы подготовки медицинских сестер в Кыргызской 
Республике», представленную на соискание ученой степени кандидата 
медицинских наук по специальности 14.02.03 -  общественное здоровье и 
здравоохранение.

Подпись

Эксперт диссертационного совета 
Д 14.23.690, к.м.н.
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Подпись эксперта диссертационного совета заверя:

Ученый секретарь диссертационного 
совета Д 14.23.690 к.м.н., доцент

Мамырбаев М.Ж.
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