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Протокол предзащиты № 9 

заседания диссертационного совета Д 12.24.695 при Институте государства 

и права Национальной академии наук Кыргызской Республики, Кыргызского 

национального университета им. Ж. Баласагына, Ошского государственного 

университета по защите диссертаций на соискание ученой степени 

кандидата юридических наук по специальности 12.00.02 – 

конституционное право; муниципальное право 

от «25» марта 2025 г. 

Председательствующий д.ю.н., проф. Арабаев Ч.И.: 

На повестке дня - предварительная защита диссертации Рамашова 

Олжаса Нурмамбековича на тему: «Конституционно-правовые проблемы 

государственной службы в Республике Казахстан», на соискание ученой 

степени кандидата юридических наук по специальности: 12.00.02 – 

конституционное право; муниципальное право. 

Из 13 членов диссертационного совета присутствуют 10 докторов. 

Из них по профилю рассматриваемой диссертации 5 докторов. Отсутствуют 

по уважительным причинам 3 доктора. 

Какие будут мнения по повестке дня? 

Члены совета: Утвердить! 

Председательствующий: 

Возражений нет. Повестка дня утверждается. 

В соответствии с явочным листом на заседании присутствуют 

следующие члены диссертационного совета: 

1. Кулдышева Гульсара Кенжеевна (председатель) – доктор юридических 

наук, профессор; специальность: 12.00.01- теория и история права и 

государства; история учений о праве и государстве, 12.00.02 – 

конституционное право; муниципальное право (онлайн). 

2. Арабаев Чолпонкул Исаевич (заместитель) – доктор юридических наук, 

профессор; специальность: 12.00.02 – конституционное право; муниципальное 

право; 12.00.03 - гражданское право; предпринимательское право; семейное 

право; международное частное право. 

3. Жылкичиева Кундуз Сапарбековна (ученый секретарь) – доктор 

юридических наук, специальность: 12.00.01 - теория и история права и 

государства; история учений о праве и государстве,12.00.03- гражданское 

право; предпринимательское право; семейное право; международное частное 

право. 

4. Бейшембиев Эсенгул Джумашевич - доктор юридических наук, 

профессор; специальность: 12.00.02 – конституционное право; муниципальное 

право. 

5. Жумабекова Турдукан Абдыкарыевна - доктор юридических наук, 

доцент; специальность: 12.00.01 - теория и история права и государства; 

история учений о праве и государстве. 

6. Мурзаибраимов Нурбек Бектемирович - доктор юридических наук, 

профессор; специальность: 12.00.01 - теория и история права и государства; 
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история учений о праве и государстве; 12.00.02 – конституционное право; 

муниципальное право. 

7. Ниязова Анара Натуевна - доктор юридических наук, доцент; 

специальность: 12.00.03 - гражданское право; предпринимательское право; 

семейное право; международное частное право. 

8. Мухамеджанов Эдуард Булатович - доктор юридических наук, 

профессор; специальность: 12.00.02 – конституционное право; муниципальное 

право (онлайн). 

9. Мурзабекова Жыпар Таавалдиевна - доктор юридических наук, доцент; 

специальность: 12.00.01 - теория и история права и государства; история 

учений о праве и государстве; 12.00.03 - гражданское право; 

предпринимательское право; семейное право; международное частное право. 

10. Чикеева Зура Чымырбаевна - доктор юридических наук, доцент; 

специальность: 12.00.01 - теория и история права и государства; история 

учений о праве и государстве. 

На заседании в соответствии с явочным листом также присутствуют 

приглашенные представители Института государства и права Национальной 

академии наук Кыргызской Республики, Кыргызского национального 

университета им.Ж.Баласагына и Ошского государственного университета: 

д.ю.н., профессор Дуйсенов Э.Э. (онлайн), д.ю.н. Адилов А.Н., к.ю.н., доцент 

КНУ им.Ж.Баласагына Нуриев Д.Ш., к.ю.н. сотрудник ИГиП НАН КР 

Алтыбаева А.Т., препод., ОшГУ Оморова Г.,  к.полит.н. сотрудник ИГиП НАН 

КР Сыдыкбаев Ч.М., к.философ.н. Шаршебаева Т.А., уч.сек., ИГиП НАН КР 

Мукамбетова Н.К.. 

 Диссертация выполнена на кафедре государственного управления и 

права Академии государственного управления при Президенте Кыргызской 

Республики им. Ж. Абдрахманова. Научный руководитель - д.ю.н., профессор, 

Казахский национальный университет имени аль Фараби, заместитель совета 

Правления, первый проректор Дуйсенов Эркин Эрманович. Слово для 

оглашения документов и материалов личного дела соискателя 

предоставляется ученому секретарю, д.ю.н. Жылкичиевой К.С. 

Ученый секретарь д.ю.н., Жылкичиева К.С.: Все документы 

аттестационного дела соискателя Рамашова Олжаса Нурмамбековича 

оформлены правильно, в полном соответствии с требованиями НАК 

Кыргызской Республики. 

Председательствующий д.ю.н., проф. Арабаев Ч.И.: Какие будут 

вопросы ученому секретарю по материалам личного дела соискателя? 

Вопросов нет. Слово предоставляется соискателю Рамашову Олжасу 

Нурмамбековичу для оглашения основных положений диссертации, 

выносимых на защиту. 

 Соискатель Рамашов О.Н.: Уважаемый председатель! Уважаемые 

члены диссертационного совета! Позвольте представить Вашему вниманию 

концептуальное изложение основных положений нашего исследования. 
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Актуальность темы исследования обусловлена необходимостью 

поиска и анализа в современных условиях эффективной системы 

государственной службы в условиях новых вызовов. Актуальность 

исследования определяется еще и тем, что коррупция среди государственных 

служащих свидетельствует о существующих проблемах правового и 

нравственного воспитания в процессе подготовки кадров и прохождении ими 

самой службы в органах государства.  

В период суверенизации в Казахстане особую роль приобретают 

вопросы конституционно-правового регулирования государственной службы. 

Четко обозначились проблемы несоответствия конституционно-правового 

регулирования общественных отношений, складывающихся в процессе 

государственной службы, объективным потребностям ее формирования и 

развития в Казахстане. 

Как нам представляется, отсутствие эффективной системы 

конституционно-правового регулирования государственной службы, а равно 

и наличие существенных проблем в этой сфере, указывают на высокую 

востребованность в фундаментальных научных исследованиях данной 

тематики. Несмотря на наличие определенного количества законодательных 

актов, нормативно-правовое регулирование, связанное с системой 

государственной службы в Республике Казахстан, находится на транзитном 

пути развития. Для построения эффективной системы государственной 

службы актуализируется вопрос о фундаментальных, достаточно 

проработанных теоретических разработках развития правовой базы системы 

государственной службы. 

Руководство страны и органы власти, осознавая свою высокую 

ответственность, исходя из конституционных норм построения правового и 

социального государства должны совершенствовать правовые основы 

организации эффективной системы государственной службы в Республике 

Казахстан. Глубокие конституционно-правовые преобразования, которые 

имеют место в Республике Казахстан, требуют активного проведения научных 

исследований в сфере организации эффективной государственной службы. 

Изучение различных аспектов системы государственной службы в 

Казахстане, использование положительного международного опыта, 

построение на их основе оптимальной модели является весьма актуальным для 

современной юридической науки и государства. Тем более, что в мировом 

сообществе выработан богатый опыт средств и приемов организации 

государственной службы.  

Научная новизна исследования заключается в попытке 

систематизированного, комплексного конституционно-правового и 

институционального анализа категории «система государственной службы» в 

общем единстве с правовыми категориями, институтами и отношениями.  

На основе критического анализа различных подходов автор 

исследования предлагает и обосновывает свое видение развития 

теоретических и прикладных практических вопросов развития и 
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функционирования системы государственной службы в Республике 

Казахстан. Так, в процессе анализа были скрупулезно исследованы институты 

государственной службы, а именно: 

➢ раскрыта сущность и основные свойства-характеристики системы 

государственной службы;  

➢ изучены проблемы конституционно-правовой ответственности при 

нарушении конституционно-правовых норм государственной службы;  

➢ выявлены факторы развития указанных институтов в Республике 

Казахстан;  

➢ предложено авторское видение оптимизации институтов государственной 

службы; 

➢ обосновывается необходимость закрепления конституционно-правовой 

ответственности государственных служащих, особенно высших 

должностных лиц;  

➢ в исследовании представлены выводы и выработаны предложения, 

имеющие значение для оптимизации казахстанской государственной 

службы, представлена концептуальная модель модернизации 

государственной службы в Республике Казахстан; 

➢ разработаны и обоснованы новации в действующее законодательство, 

разработан законопроект - Кодекс «О государственной службе в 

Республике Казахстан».  

На защиту выносятся основные положения: 

1. Обосновывается тезис о том, что в научно-теоретическом плане 

формы, методы и система государственной службы применительно к базе 

НПА Республики Казахстан были подвергнуты теоретическому анализу, 

требующие новых концептуальных подходов. В указанной связи следует 

отметить отсутствие устоявшейся позиции относительно категорий: 

«государственная служба», «система государственной службы», эффективная 

система органов госуправления, релевантная эффективной системе 

государственной службы в Республике Казахстан.  

2. В систематизированном виде представлен конституционно-правовой 

анализ системы государственной службы в единстве с исследованием 

правовых понятий, институтов и отношений, что позволило сформулировать 

авторскую дефиницию «государственной службы», транслируемой, как 

сложный процесс реализации на качественном уровне органами власти 

конституционно-правовых гарантий государственной службы, системы 

социального обслуживания, экономических, правовых, организационных, 

медико-социальных и др. мер, направленных на реализацию прав в части 

государственной службы, с максимальным использованием возможностей 

государства на базе достаточного финансового и материально-технического 

обеспечения государственной службы в Республике Казахстан.  

3. На основе научного анализа уточнены теоретические положения о 

конституционно-правовых гарантиях, основах и сущности государственной 

службы и связанные с ней институты, которые включают в себя такие 



5 

 

государственно-правовые категории как «государство», «эффективное 

государство», «органы госуправления в Казахстане», «социальная защита 

государственных служащих», «социальные гарантии государственных 

служащих» и др.  

4. Обоснована и представлена авторская дефиниция «государственная 

служба», транслируемая как публичная, профессиональная служебная 

деятельность граждан Республики Казахстан, которых нанимает орган власти 

на государственную должность на принципах меритократии, используя 

профессионализм при исполнении полномочий органов власти, несущий 

конституционно-правовую ответственность за нарушение законов в процессе 

реализации на качественном уровне государственной службы гражданами 

Республики Казахстан.  

5. Обосновано положение о необходимости разработки и принятия 

закона «О государственной и муниципальной службе в Республике 

Казахстан», с четко закрепленными нормами, в том числе о конституционно-

правовой ответственности госслужащих, особенно высших должностных лиц 

при организации и осуществлении госслужбы в Республике Казахстан. 

6. На основе обобщения международного опыта нормативно-правовой 

регламентации государственной службы, организации и управления системой 

государственной службы, комплексного сравнительного анализа опыта 

государств СНГ и ряда европейских государств были выявлены особенности 

конституционно-правовых основ системы государственной службы, что 

способствовало выработке обоснованных выводов, выявлению основных 

проблем и путей их решения в Республике Казахстан. 

7. Осуществленный анализ текущего состояния конституционно-

правовых гарантий государственной службы в Республике Казахстан 

обусловил вывод о том, что гражданам согласно нормам Конституции 

Республики Казахстан, другим нормативно-правовым актом государством 

гарантируется комплекс мер, направленных на достойную социальную защиту 

государственных служащих. Тем не менее, все еще существуют определенные 

правовые проблемы в процессе обеспечения системной, комплексной 

организации на конституционно-правовом уровне государственной службы в 

Республике Казахстан.  

Председательствующий д.ю.н., проф. Арабаев Ч.И.: Уважаемые 

коллеги, прослушав основные положения диссертационного исследования, 

можем приступить к его обсуждению, можете задавать вопросы. Пожалуйста. 

д.ю.н., проф. Арабаев Ч.И.: 1. Где выполнена ваша диссертационная 

работа и в какой организации вы проходили предварительное обсуждение? 2. 

По тексту диссертационной работы вы предлагаете кодекс о государственной 

службе Республики Казахстан, есть ли у вас проект? 3. В одном из разделов 

вашей диссертации вы исследуете международный опыт, при этом почему в 

вашем автореферате нет кыргызстанских исследователей в сфере 

государственной службы? 

Соискатель Рамашов О.Н.: 1. Спасибо за вопрос диссертационная 

https://www.grandars.ru/college/sociologiya/socialnye-garantii.html
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работа выполнена на кафедре государственного управления и права Академии 

государственного управления при Президенте Кыргызской Республики им. Ж. 

Абдрахманова и предварительное обсуждение было на расширенном 

заседании кафедры «государственного управления и права» Академии 

государственного управления при Президенте Кыргызской Республики. 

Кроме этого, по рекомендации моего научного руководителя, мы прошли 

обсуждение на кафедре «конституционного, международного права и 

таможенного дела» Евразийской юридической академии им. Д.А. Кунаева. 2. 

Да, по тексту работы мы предлагаем кодекс о государственной службе 

Республики Казахстан, а также Закон Республики Казахстан о 

государственной и муниципальной службе, и мы попытались составить 

проекты данных нормативно-правовых актов, который нами будет вам 

представлен. 3. Безусловно, нами при исследовании международно-правового 

опыта был сделан сравнительный анализ в сфере государственной службы 

Республики Казахстан и Кыргызской Республики. Мы обязательно учтем 

ваши рекомендации и в теоретическую разработанность исследования 

добавим кыргызстанских исследователей в данной области. 

д.ю.н., проф. Ниязова А.Н.: 1. По опыту Кыргызской Республики, у нас 

был институт статс секретарей, которые отвечали за финансовый и кадровый 

менеджмент, это был достаточно позитивный опыт для нашего государства, 

затем данный институт упразднили. Какова ваша позиция относительно 

данного института? 2. Касательно повышения квалификации субъектов 

государственной службы, финансировалось с государственного бюджета 

(1%). Какова ваша позиция по данному направлению? 

Соискатель Рамашов О.Н.: Спасибо за вопрос. Данная практика 

реализуется в Республике Казахстан, так как сейчас даже заведующий 

больницей это экономическая специальность. Специально в высших учебных 

заведениях этому обучают и готовят специалистов. Любой организации нужен 

хороший менеджер, отвечающий за финансовые вопросы. У данного 

института есть негативные и положительный опыт. В нашей диссертационной 

работе мы это обязательно отразим и учтем ваши рекомендации.  

д.ю.н., проф. Мурзаибраимов Н.Б.: 1. Рассматривали ли вы по тексту 

вашей работы понятие политической службы? 2. Какие у вас конкретные 

предложения и методика по противодействию коррупции в системе 

государственной службы в Республике Казахстан?  

Соискатель Рамашов О.Н.: Спасибо за вопрос. 1. По политическим и 

государственным служащим, в Республике Казахстан политическую службу 

относят к категории «А», однако в законодательстве Казахстана есть и 

категория «Б». Касательно нововведения в законодательство Кыргызской 

Республики, мы лишь предлагаем и рекомендуем странам СНГ, также ввести 

Кодекс о государственной и муниципальной службы, в целях уменьшения 

законодательных противоречий, так как у кодекса иерархическая сила выше. 

2. В законодательстве Республики Казахстан, предусмотрено, что 

руководство государственного органа, уполномоченный орган обязаны 
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принять меры по коррупционному правонарушению, а лицо, сообщившее о 

факте, должно находиться под защитой государства и поощряться в порядке, 

установленном Правительством Республики Казахстан. Ведь такой 

антисоциальный феномен, как коррупция должен искореняться всеми 

возможными и доступными средствами и действующими механизмами, чтобы 

наглядно продемонстрировать ответную реакцию казахстанского общества на 

все его проявления.  Необходимо принять реальные меры по противодействию 

коррупции, законодательно закрепить нормы, в соответствии с которыми 

коррупция в Республике Казахстан, как это признано в Израиле, будет 

приравнена к измене Родине, а коррупционеры к предателям Родины. 

д.ю.н., проф. Арабаев Ч.И.: у меня еще вопрос. 1. В чем различия 

системы государственной службы в Республике Казахстан и Кыргызской 

Республике? 2.  Какие практические рекомендации вы предлагаете по 

ликвидации бюрократии в системе государственной службы?  

Соискатель Рамашов О.Н.:  1. По структуре государственная служба 

в Кыргызской Республике и Республике Казахстан одинакова. Касательно 

законодательства Кыргызской Республики о государственно гражданской и 

муниципальной службе, то разделяются категории государственной 

служащих, в частности административные должности, сотрудники мэрии, 

военные люди, правоохранительные должности и т.д., а в Республике 

Казахстан рассматриваются только категории административных должностей, 

которые указаны в реестре. 2. Цифровизация это одно из направлений, 

электронный вариант документооборота, реализация программ цифрового 

Казахстана, способствует ликвидации бюрократии. В центрах обслуживания 

населения все виды справок, граждане получали онлайн, данное направление 

также способствует ликвидации бюрократии. 

д.ю.н., проф. Арабаев Ч.И.: Посмотрите обязательно в области 

ликвидации бюрократии, какие у вас будут конкретные рекомендации. 

Например, в Кыргызской Республике, президент издал указ, что теперь 

инспектора ГАИ в Кыргызской Республике нарушителей ПДД будут на месте 

экзаменовать.  В целом в Кыргызской Республике, в данной сфере много 

нововведений, посмотрите наш опыт. 

Председательствующий д.ю.н., проф. Арабаев Ч.И.: Будут ли еще 

вопросы? Если вопросов не имеется, то слово предоставим научному 

руководителю соискателя доктору юридических наук, профессору Дуйсенову 

Э.Э. 

Научный руководитель, доктор юридических наук, профессор 

Дуйсенов Э.Э.: В представленном диссертационном исследовании 

соискателем Рамашовым О.Н., рассмотрен ряд вопросов, освещающих 

конституционно- правовые проблемы государственной службы в Республике 

Казахстан. Методы анализа, цели и задачи позволили в определённой мере 

восполнить конституционно-правовые аспекты, отражающиеся на 

содержании сложившихся государственно-служебных правоотношений в 

Республике Казахстан. 
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В процессе анализа обосновывается несколько концептуальных 

положений о том, что несмотря на наличие определенного количества 

законодательных актов, нормативно-правовое регулирование, связанное с 

системой государственной службы в Республике Казахстан, находится на 

транзитном пути развития. В указанной связи для построения эффективной 

системы государственной службы актуализируется вопрос о 

фундаментальных, достаточно проработанных теоретических разработках 

развития правовой базы системы государственной службы, а полученные 

результаты исследования будут способствовать решению перспективных 

задач с привлечением к квалифицированного научного экспертного 

сообщества. 

В процессе анализа соискателем верно отмечается, что проблемы 

становления и развития конституционно-правовых основ системы 

государственной службы коррелируют с выявлением на уровне 

конституционно-правовой теории общих черт и национальных особенностей, 

учёта опыта зарубежных стран, а также всей системы государственной службы 

в Республике Казахстан. 

Представленные вниманию теоретические положения в определённой 

степени будут способствовать выработке новых концептуальных подходов в 

освещении вопросов поэтапного реформирования всей системы 

государственного управления, что также обусловило обращение к 

антикоррупционной политике государства, которое наметило задачи ее 

искоренения в Республике Казахстан. В указанной связи также приведены 

данные судебной правоприменительной практики антикоррупционного 

агентства Республике Казахстан. 

Также масштабные шаги будут способствовать расширению 

обсуждения системных проблем, в том числе в сфере государственно- 

служебных отношений, внесению изменений и дополнений в профильный 

массив нормативно-правовых актов. 

Ряд теоретических положений, научно-практические выводы и 

рекомендации представленного комплексного анализа Рамашова О.Н., могут 

быть использованы в новых разработках стратегий и концепций развития 

государственной службы в Республике Казахстан, а также в решении проблем 

дальнейшей модернизации и оптимизации системы государственного 

управления Республики Казахстан. 

Помимо отмеченных научно-методологических аспектов, также важно 

отметить, что диссертационное исследование прошло процедуру на проверку 

заимствований и может быть рекомендовано к публичной защите и 

присвоению искомой ученой степени кандидата юридических наук. 

Председательствующий д.ю.н., проф. Арабаев Ч.И.: Продолжим 

работу совета. 

Слово предоставляется эксперту экспертной комиссии доктору 

юридических наук, профессору Бейшембиеву Э. Дж.  

д.ю.н., проф. Бейшембиев Э.Дж.: Диссертация на соискание ученой 
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степени кандидата наук Рамашова Олжаса Нурмамбековича как научно-

квалификационная работа соответствует такому квалификационному 

признаку, как разработка нового научного направления или концептуальное 

развитие одного из актуальных научных направлений и содержание 

принципиально новых результатов, совокупность которых является крупным 

достижением в соответствующей отрасли науки, поскольку выводы, 

практические рекомендации и предложения, содержащиеся в ней, могут быть 

использованы для совершенствования концептуальных подходов к 

исследованию  государственной службы в Республике Казахстан, а также в 

правотворческой и правоприменительной практике, при разработке стратегии 

преобразований и реформ в обществе и реализации правовой политики 

государства в данной сфере.  

Наряду с изложенным, в диссертации содержится материал для новых 

подходов в области реализации образовательных программ, в преподавании 

теоретических и отраслевых юридических дисциплин в высших учебных 

заведениях. 

Практическая значимость полученных результатов заключается том, что 

сформулированные теоретические положения и рекомендации могут служить 

базой для дальнейших исследований и возможности применения результатов 

в процессе оптимизации нормативно правовых актов в части закрепления 

конституционно-правовой ответственности в сфере государственной службы, 

защиты прав граждан при осуществлении государственной службы в 

Республике Казахстан. 

Также ряд положений исследования могут быть использованы в системе 

правового образования, включены в лекционный и практический базис 

учебных комплексов вузов и учреждений, занимающихся повышением 

квалификации и переподготовки государственных служащих. 

Автореферат полностью соответствует содержанию диссертации, 

поставленной в ней цели и задачам исследования.  

Автореферат имеет идентичное резюме на кыргызском, русском и 

английском языках. 

Замечания 

Диссертация содержит некоторые спорные суждения и недоработки:  

1. Диссертанту рекомендуется дополнить диссертационное 

исследование актуальными официальными статистическими данными, к 

примеру, о реформах государственной службы в Республике Казахстан. Это 

обеспечит более глубокое понимание состояния и проблем государственного 

аппарата. 

2. В диссертационном исследовании имеются незначительные 

грамматические погрешности.  

Рекомендуются дальнейшие научные исследования по данной тематике 

в разрезе проведения сравнительно-правового анализа.  

Заключение  
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Полученные соискателем Рамашовым Олжасом Нурмамбековичем 

результаты характеризуются внутренним единством и наличием связей 

результатов в рамках исследуемой проблемы. Сформулированные в 

диссертации научные положения, выводы и практические рекомендации 

основаны на достоверных источниках, анализе казахстанского и зарубежного 

законодательства, а также правоприменительной практики. Структура 

диссертационной работы соответствует логике научного исследования и 

определяется ее целями и задачами. Содержание глав характеризуется 

цельным внутренним единством. Изложение материала в диссертационной 

работе характеризуется логической последовательностью и завершенностью. 

Диссертация содержит ряд новых научных результатов и положений, 

имеющих внутреннее единство, что свидетельствует о личном вкладе автора в 

юридическую науку. Предложенные новые способы решения существующих 

проблем достаточно аргументированы и критически оценены. Электронный 

вариант диссертации, представленной в Диссертационный совет, 

соответствует рукописи диссертации. 

Член экспертной комиссии Диссертационного совета, д.ю.н.,  профессор 

Бейшембиев Э.Дж., рассмотрев представленные документы, рекомендует 

Диссертационному совету Д 12.24.695 при Институте государства и права 

Национальной академии наук Кыргызской Республики, Кыргызском 

национальном университете им. Ж. Баласагына и Ошском государственном 

университете принять диссертацию Рамашова Олжаса Нурмамбековича на 

тему: «Конституционно-правовые проблемы государственной службы в 

Республике Казахстан» на соискание ученой степени кандидата юридических 

наук по специальности: 12.00.02 – конституционное право; муниципальное 

право. 

Председательствующий д.ю.н., проф. Арабаев Ч.И.: Продолжим 

работу совета. Слово предоставляется эксперту экспертной комиссии доктору 

юридических наук, профессору Мухамеджанову Эдуард Булатовичу. 

д.ю.н., проф. Мухамеджанов Э.Б.:  Диссертация на соискание ученой 

степени кандидата наук Рамашова Олжаса Нурмамбековича как научно-

квалификационная работа соответствует такому квалификационному 

признаку, как разработка нового научного направления или концептуальное 

развитие одного из актуальных научных направлений и содержание 

принципиально новых результатов, совокупность которых является крупным 

достижением в соответствующей отрасли науки, поскольку выводы, 

практические рекомендации и предложения, содержащиеся в ней, могут быть 

использованы для совершенствования государственной службы в Республике 

Казахстан, а также в правотворческой и правоприменительной практике, при 

разработке стратегии преобразований и реформ в обществе и реализации 

правовой политики государства в данной сфере.  

Наряду с изложенным, в диссертации содержится материал для новых 

подходов в области реализации образовательных программ и в преподавании 

юридических дисциплин в высших учебных заведениях. 
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Рекомендации 

1. Для более продуктивного восприятия диссертационной работы 

читателем, рассмотреть возможность визуализации материала в виде таблиц, 

рисунков.  

2. Положительно оценивая теоретическую значимость диссертационной 

работы, считаем необходимым усилить выводы по первому разделу. 

Заключение  

Полученные соискателем Рамашовым Олжасом Нурмамбековичем 

результаты характеризуются внутренним единством и наличием связей 

результатов в рамках исследуемой проблемы. Сформулированные в 

диссертации научные положения, выводы и практические рекомендации 

основаны на достоверных источниках, анализе казахстанского и зарубежного 

законодательства, а также правоприменительной практики. Структура 

диссертационной работы соответствует логике научного исследования и 

определяется ее целями и задачами.  Диссертационное исследование содержит 

ряд новых научных результатов и положений, имеющих внутреннее единство, 

что свидетельствует о личном вкладе автора в юридическую науку. 

Предложенные новые способы решения существующих проблем достаточно 

аргументированы и критически оценены. Электронный вариант диссертации, 

представленной в Диссертационный совет, соответствует рукописи 

диссертации. 

Член экспертной комиссии Диссертационного совета д.ю.н., профессор 

Мухамеджанов Э.Б., рассмотрев представленные документы, рекомендует 

Диссертационному совету Д 12.24.695 при Институте государства и права 

Национальной академии наук Кыргызской Республики, Кыргызском 

национальном университете им.Ж.Баласагына и Ошском государственном 

университете принять диссертацию Рамашова Олжаса Нурмамбековича  на 

тему: «Конституционно-правовые проблемы государственной службы в 

Республике Казахстан»   на   соискание   ученой степени  кандидата 

юридических наук по специальности: 12.00.02 – конституционное право; 

муниципальное право. 

Председательствующий д.ю.н., проф. Арабаев Ч.И.: Продолжим 

работу совета. Слово предоставляется ученому секретарю для оглашения 

заключения эксперта экспертной комиссии доктора юридических наук, 

Калматова А. Б. 

Ученый секретарь д.ю.н., Жылкичиева К.С.: (зачитала экспертное 

заключение д.ю.н., Калматова А.Б.) 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата наук Рамашова 

Олжаса Нурмамбековича  как научно-квалификационная работа соответствует 

такому квалификационному признаку, как разработка нового научного 

направления или концептуальное развитие одного из актуальных научных 

направлений и содержание принципиально новых результатов, совокупность 

которых является крупным достижением в соответствующей отрасли науки, 

поскольку выводы, практические рекомендации и предложения, 
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содержащиеся в ней, могут быть использованы для совершенствования 

концептуальных подходов к исследованию конституционно-правовых 

проблем государственной службы в Республике Казахстан, а также в 

правотворческой и правоприменительной практике, при разработке стратегии 

преобразований и реформ в обществе и реализации правовой политики 

государства в данной сфере. Наряду с изложенным, в диссертации содержится 

материал для новых подходов в области реализации образовательных 

программ, в преподавании теоретических и отраслевых юридических 

дисциплин в высших учебных заведениях. 

Рекомендации 

1. Некоторые части диссертационного исследования перегружены 

юридической терминологией, что затрудняет восприятие. Рекомендуется 

использовать более простые и понятные формулировки, в целях доступности 

диссертационной работы для широкой аудитории, не только специалистов в 

области юриспруденции. 

2. В работе имеются незначительные технические погрешности.  

Заключение  

Полученные соискателем Рамашовым Олжасом Нурмамбековичем 

результаты характеризуются внутренним единством и наличием связей 

результатов в рамках исследуемой проблемы. Сформулированные в 

диссертации научные положения, выводы и практические рекомендации 

основаны на достоверных источниках, анализе казахстанского и зарубежного 

законодательства, а также правоприменительной практики. Структура 

диссертационной работы соответствует логике научного исследования и 

определяется ее целями и задачами.  Диссертационное исследование содержит 

ряд новых научных результатов и положений, имеющих внутреннее единство, 

что свидетельствует о личном вкладе автора в юридическую науку. 

Предложенные новые способы решения существующих проблем достаточно 

аргументированы и критически оценены. Электронный вариант диссертации, 

представленной в Диссертационный совет, соответствует рукописи 

диссертации. 

Член экспертной комиссии Диссертационного совета д.ю.н.,  Калматов 

Анарбек Баратович, рассмотрев представленные документы, рекомендует 

Диссертационному совету Д 12.24.695 при Институте государства и права 

Национальной академии наук Кыргызской Республики, Кыргызском 

национальном университете им.Ж.Баласагына и Ошском государственном 

университете принять диссертацию Рамашова Олжаса Нурмамбековича  на 

тему: «Конституционно-правовые проблемы государственной службы в 

Республике Казахстан» на соискание ученой степени кандидата юридических 

наук по специальности: 12.00.02 – конституционное право; муниципальное 

право. 

Председательствующий д.ю.н., проф. Арабаев Ч.И.: Будут ли 

вопросы экспертной комиссии? Вопросов нет. Кто за то, чтобы кандидатскую 

диссертацию Рамашова Олжаса Нурмамбековича на тему: «Конституционно-
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