
ЗАКЛЮ ЧЕНИЕ

члена экспертной комиссии диссертационного совета, Д
08.23.672 при Кыргызско-Российском Славянском университете им Б.Н. 
Ельцина и Бишкекском государственном университете им К. Карасаева 
доктора экономических наук, доцента Плоских Елены Викторовны по 
диссертации Аттокуровой Алмагуль Токтосуновны на тему: 
«Институциональный и статистический анализ проблем развития 
гендерологии и феминологии в Кыргызстане», представленной на 
соискание учёной степени доктора экономических наук по 
специальности 08.00.07-экономика труда и демография.

Рассмотрев представленную соискателем Аттокуровой А.Т. 

диссертационную работу, эксперт пришёл к следующему заключению:

1. Соответствие работы специальности, по которой дано право 

диссертационному совету принимать диссертацию к защите.

Представленная Аттокуровой Алмагуль Токтосуновной докторская 

диссертация на тему: «Институциональный и статистический анализ проблем 

развития гендерологии и феминологии в Кыргызстане», соответствует 

профилю диссертационного совета.

В работе проведён всесторонний статистический анализ данных, 

позволяющих выявить гендерные диспропорции в демографическом развитии 

экономики и предложить современные направления гендерной гармонизации 

рынка труда как интеграции гендерного равенства во все аспекты 

экономической и социальной жизни населения, что полностью соответствует 

паспорту специальности 08.00.07 -  экономика труда и демография.

2. Целью диссертационной работы является проведение

всестороннего анализа институциональных и экономических проблем, 

связанных с развитием гендерологии и феминологии в Кыргызской



Республики для выявления ключевых барьеров и факторов, влияющих на 

экономическое положение женщин и достижение гендерного равенства в 

стране. В результате проведенного исследования полностью достигнута 

заявленная цель диссертационной работы.

Поставленная цель в представленной диссертации достигнута решением 

следующих задач:

-  обобщить теоретические и организационно-правовые основы развития 

гендерологии и феминологиив глобальном масштабе;

-  уточнить методологические и институциональные аспекты 

гендерологии и феминологии;

-  провести анализ гендерных диспропорций в демографическом развитии 

экономики;

-  определить гендерный профиль образованности и уровня жизни 

населения;

-  обозначить траектории демографического развития в контексте 

достижения гендерного равенства и дать многофакторный 

корреляционный анализ взаимосвязи среднемесячной заработной платы 

мужчин и женщин как показателя уровня жизни в гендерном разрезе от 

основных социально-экономических показателей;

-  предложить направления гендерной гармонизации рынка труда как 

интеграции гендерного равенства во все аспекты экономической и 

социальной жизни;

-  рассчитать прогноз гендерных показателей развития социально- 

экономического развития на период до 2035 года;

-  разработать стратегические модели гармонизации гендерного 

равновесия.
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3. Актуальность темы диссертации.

Работа посвящена исследованию одной из ключевых проблем, 

связанных с социально-экономическим развитием государства, а именно, 

проблемы развития гендерологии и феминологии в Кыргызской Республике. 

Данная тема является особенно важной в контексте современного развития 

демографических вызовов, таких как старение населения, вопросы занятости 

и миграция. В условиях глобализации и интеграции Кыргызской Республики 

в мировую экономику, исследование демографических процессов

гендерологии и феминологии приобретает первостепенное значение для 

выработки долгосрочной эффективной государственной политики.

4. Научные результаты

В диссертации Аттокуровой А.А. на основе обобщения 

теоретических и правовых, основ гендерологии и феминологии, дано 

авторское определение дефиниции - «гендер». Автором проведён глубокий 

статистический анализ, выявлены тенденции и закономерности, предложены 

рекомендации по решению проблем в развитии гендерологии и феминологии 

в стране. Особую ценность представляет разработанные автором

стратегические модели гармонизации гендерного равновесия 

посредством анализа гендерных диспропорций в демографическом развитии 

экономики Кыргызской Республики.

В качестве научных результатов исследовательской работы можно 

признать следующие достижения:

1. уточнены методологические и институциональные аспекты гендерологии и 

феминологии;

2. определена роль института семьи в социально-экономическом развитии 

общества и воспроизводства населения, гендерные проблемы здоровья 

нации;



3. определен гендерный профиль образованности, гендерные аспекты уровня 

жизни населения Кыргызской Республики, рынка труда и выявлены 

гендерные особенности социально-экономического положения населения;

4. обозначены траектории демографического развития в контексте 

достижения гендерного равенства;

5. предложены направления гендерной гармонизации рынка труда как 

интеграции гендерного равенства во все аспекты экономической и 

социальной жизни;

6. даны прогнозные оценки гендерных показателей в социально- 

экономическом и демографическом развитии Кыргызской Республики на 

период до 2035 года;

7. разработаны стратегические модели гармонизации гендерного равновесия.

Особо следует подчеркнуть широкое применение в исследовательской 

работе экономико-математических инструментов и методов изучения 

демографических процессов, что в конечном итоге позволило провести 

глубинный, критический и сущностный анализ, который в свою очередь 

привел к решению поставленных задач и целей.

В работе в достаточной степени произведён обзор литературных 

источников по исследуемой тематике, в обосновании цели. Объём 

рассмотренной литературы соответствует уровню требований к докторским 

диссертациям и полностью затрагивает круг вопросов, связанных с 

развитием проблем гендеролгии и феминологии в нашей страны.

5. Практическая значимость полученных результатов.

Значимость научных результатов выражена в подготовке конкретных 

рекомендаций по разработке перспективных программ обеспечения 

устойчивости демографической безопасности, по использованию оценки 

факторов, влияющих на общую смертность населения, расчётам основных 

тенденций современной внешней миграции, прогнозу показателей
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рождаемости, а также прогнозу численности мужчин и женщин, по оценке 

факторов, влияющих на рождаемость в республике, по введению 

экономических, социальных и демографических параметров для мониторинга 

устойчивого развития населения в гендерном разрезе. Основные положения 

диссертации были предложены к использованию в деятельности 

Министерства экономики и коммерции Кыргызской Республики, о чем 

свидетельствует соответствующий акт внедрения.

б. Соответствие автореферата содержанию диссертации

Автореферат полностью отражает содержание диссертации, основные 

цели и задачи проведённого исследования. Он содержит 40 страниц основного 

текста и резюме на трёх языках.

7» Замечания и предложения

Несмотря на наличие положительных результатов, достигнутых в ходе 

научного исследования, ввиду многогранности и сложности поставленных 

вопросов, в работе присутствуют ряд незначительных недостатков, к которым 

можно отнести:

1. В предложенных прогнозах по численности населения в главе 4 не 

приводятся сравнения с аналогичными прогнозными данными других 

исследователей, что в целом бы обогатило бы научную работу;

2. Несмотря на общий анализ демографических процессов, в работе 

недостаточно внимания уделено демографическим особенностям отдельных 

регионов, так как они могут существенно различаться и влиять на общие 

демографические тенденции;

3. В работе приведены данные о миграционных процессах, однако 

анализ
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факторов, влияющих на миграцию, представлен недостаточно глубоко. 

По нашему мнению, следовало бы более подробно рассмотреть социально- 

экономические, политические и культурные аспекты, влияющие на 

миграционные потоки;

4. В диссертации недостаточно проанализирован международный опыт 

регулирования демографических процессов. Включение сравнительного 

анализа с другими странами, имеющими схожие демографические проблемы, 

что могло бы значительно обогатить исследование и предложить 

дополнительные пути решения.

Отмеченные замечания в целом носят рекомендательный характер и не 

влияют на окончательную оценку.

В свою очередь, в целях улучшения работы рекомендуется рассмотреть 

следующие предложения:

Рекомендуется предложить конкретные меры и шаги по применению 

результатов исследования на практике. Это могут быть рекомендации для 

государственных органов, местных администраций, а также для частного 

сектора и гражданского общества.

8. Рекомендации:

В случае успешного прохождения дальнейших этапов по защите 

диссертации,

Аттокуровой Алмагуль Токтосуновны рекомендую назначить в 

качестве:

- ведущей организации -  кафедру «Менеджмент» Кыргызского 

государственного технического университета им. И.Раззакова., по адресу 

720044 Кыргызская Республика, г.Бишкек, пр. Ч. Айтматова 66.

- первого официального оппонента: Рязанцева Сергея Васильевича, 

доктора экономических наук, профессора, члена-корреспондента РАН 

директора Института демографических исследований Федерального научно-
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исследовательского социального центра Российской академии наук 
(ИДИ ФНИСЦ РАН).

Публикации по теме исследования:

1. Методы борьбы с незаконной иммиграцией (опыт США, Евросоюз и 

России). Рязанцев С.В., Очирова Г.Н. Полис. Политические 

исследования-2021.

2. Demographic Development of Russia in the 20th-21st Centuries74 

Historical and Geopolitical Dimensions. Ryazantsev S.V., Rybakovskii 

L.L. Herald of the Russian Academy of Sciences, - 2021. - T. 91. - № 5- 

C, 516-524.

3. Русскоязычное население в странах дальнего зарубежья. Рязанцев 

С.В., Письменная Е.Е., Очирова F.H. Вестник МГИМО -  Университета. -  

2021. -  Т. 14. - № 5. -  С. 81-100. (специальность по наменклатуре научных 

работников: 08.00.05 докторская)

второго официального оппонента: Сыдыкова Бакытбека

Кадыралиевича,доктора экономических наук, профессора, директора 

Научно-исследовательского института инновационной экономики имени 

Мусакожоева Шайлобека при Научно-исследовательском университете 

Кыргызского экономического университета имени Мусы Рыскулбекова.

Публикации по теме исследования:

1.Факторы и методическме подходы к формированию кадровой 

политики организации. Бекбоева Н.К., Сыдыков Б.К., Евразийское 

Научное Обьединение. 2021. №5-3(75). С. 176-179.

2. Концепция управления персоналом. Байсултанова Э.Э., Сыдыков 

Б.К., М.Рыскулбеков атындагы Кыргыз экономикалык университетинин 

кабарлары. 2 0 2 2 .№ 2(55) С. 23-25.

3. Анализ современной системы управления персоналом. 

Байсултанова Э.Э., Сыдыков Б.К., М.Рыскулбеков атындагы Кыргыз 

экономикалык университетинин кабарлары. 2022.№ 2(55) С. 25-28.
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- третьего официального оппонента: Асылбаева Айдара

Баймолдаевича, доктора экономических наук, доцента, директора Высшей 

школы Государственного и Общественного управления при Учреждении 

«Международный Университет Кыргызской Республики», (специальность по 

номенклатуре научных работников: 08.00.01 кандидатская, 08.00.01 и 08.00.05 

докторская)

Публикации по теме исследования:

1. Развитие жилых массивов в условиях притока внутренних мигрантов в 

города Кыргызстана. Асылбаев А.Б., Низалиева К.Н., Кумсков Г.В. Сегодня и 

завтра Российской экономики.- 2021. № 105-106. С. 27-37.

2. Жилищное строительство и социально-демографические особенности 

развития населения. Асылбаев А.Б. Наука в современном информационном 

обществе: Материалы XXVI международной научно-практической 

конференции, North Charleston, 20-21 июля 2021 года. -  Morrisville: 

LuluPress,Inc., 2021. С. 157-164.

3. Гендерные подходы к анализу человеческого потенциала. Вестник 

КРСУ,Т.7,- № 7,- Бишкек, 2007.

9. Заключение

Диссертация Аттокуровой Алмагуль Токтосуновны на тему: « 

Институциональный и статистический анализ проблем развития гендерологии 

и феминологии в Кыргызстане» является завершенным научным 

исследованием, в котором решены важные научные задачи, соответствующие 

требованиям, предьявляемым к докторским диссертациям. Работа 

характеризуется высокой научной новизной, теоретической и практической 

значимостью, что позволяет рекомендовать ее защите на соискание ученой 

степени доктора экономических наук по специальности 08.00.07- экономика 

труда и демография.



10. Эксперт диссертационного совета, рассмотрев представленные 

диссертацию и автореферат, рекомендует диссертационному совету Д.

08.23.672 при Кыргызско-Славянском университете им. Б.Н. Ельцина и 

Бишкекском Государственный университете им. К. Карасаева принять к 

защите диссертацию Аттокуровой Алмагуль Токтосуновны на тему 

«Институциональный и статистический анализ проблем развития 

гендерологии и феминологии в Кыргызстане»

Д.э.н., доцент '— ’ ^Плоских Е.В.

У чёны й секретарь 
Диссертационного 
совета К.э.н.доцент
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