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Акт внедрения результатов научно-исследовательских , 

научно-технических работ, (или) результатов научно-технической 

деятельности 

1. Авторы (соавторы) внедрения: д.м.н . , профессор Гули Мирахматовна 

Саатова, соискатель Адалат Исламкуловна Ганиева. _ 

2. Наименование научно-исследовательских, научно-технических работ 

и (или) результатов научной и (или) научно-технической деятельности : 

Внедрение «Адаптированный опросник оценки качества жизни больных с 

хроническими воспалительными заболеваниями суставов Medical Outcomes 

Study-Short (MOS SF-36), СНАQ, CHQ, Рекомендации Ассоциации 

ревматологов России (2003), EULAR, APLAR (2000). 

З. Аннотация . В качестве инструментов оценки качества жизни используют 

опросники, среди которых различают общие и специальные . Общие 

опросники могут использоваться в большом диапазоне областей медицины у 

пациентов с разными нозологическими формами. Они позволяют сравнить 

КЖ в группах пациентов с любыми заболеваниями, а также с 



r 

популяционным контролем. С 11 с ци::шы 1 ыс опросн ики ориентированы на 

проблемы , свя зш-11-1ы е с ко 11 к рст11ы м ·1аболева 11 исм. Y LfИT f::, / Baя , что в 

Кыргызской Республи ке пока 11 е существует общепринятых национальных 

инструментов оценки качества жизни , обязательным условием при 

проведении исследований по н ему является налич ие апробированной 

международной версии . 

4. Эффект от внедрения . Предложенные опросники для оценки качества 

жизни детей с ювенильным хроническим артритом, эффективности лечебных 

и реабилитационных мероприятий позволили оценить эффективность 

лечения не только в условиях стационара, но и в амбулаторно-

поликлинических 

экспертизы. 

5. Место и 

учреждениях, 

время внедрения. 

учреждениях медико-социальной 

Отделение кардиоревматологии 

Национального центра охраны материнства и детства Министерства 

здравоохранения Кыргызской Республики, 2021-2022 гг. 

6. Форма внедрения. Новые методики оценки качества жизни. 

Представитель организации, из которой исходит внедрение 

Заместитель директора ~ОМиД 

к.м.н., с.и.с. А .С. Эшалиева 
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